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СХВАЛЕНО 
НА ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ (НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ) ВІЛЬШАНСЬКОГО РАЙОНУ

Протокол № __ від_____________ 2019 року 

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

 ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ

СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ

(НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ)

ВІЛЬШАНСЬКОГО РАЙОНУ 

НА 2019-2022  роки
смт Вільшанка
1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сторонами цього колективного договору є:

адміністрація територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Вільшанського району,  в особі директора територіального центру  та працівники територіального центру в особі профспілкового комітету.

1.2. Даний колективний договір є правовим актом, який регулює трудові і соціально – економічні відносини між директором і працівниками на основі  взаємного узгодження інтересів сторін.

1.3. Предметом даного договору є переважно додаткові, порівняно з чинним законодавством, положення з оплати і умов праці, соціально – житлового, побутового обслуговування працівників територіального центру.

В даному колективному договорі також відтворюються основи       положення законодавства про працю, які мають особливе значення для працівників.

1.4. Колективний договір поширюється на всіх працівників, прийнятих на    умовах найму в територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Вільшанського  району.
1.5. Колективний договір укладено строком на 2019-2022 роки і набирає чинності  з дня його підписання та  діє на протязі всього періоду до того часу, поки сторони не укладуть новий, не змінять, або не доповнять діючий договір.
1.6. Колективний  договір укладають у відповідності до чинного законодавства.
1.7. Профспілковий комітет виступає від імені первинної профспілкової організації, як повноважний представник трудового колективу територіального центру, представляє інтереси всіх працівників.

1.8. Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих зобов’язань і обов’язковість виконання умов даного договору.
1.9. Сторони домовились про безперешкодне взаємне надання економічної, технічної, іншої інформації на умовах, передбачених статтею 10 Закону України „ Про колективні договори і угоди”.

1.10. У разі реорганізації територіального центру колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладають або може  бути переглянутий за згодою сторін.

1.11. У разі зміни директора  територіального центру, чинність колективного  договору зберігається протягом строку дії, але не більше  одного року.
1.12. У разі ліквідації територіального центру колективний договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.

1.13. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться  в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, з питань, що є предметом колективного договору, та за ініціативою одної із сторін після:
проведення переговорів (консультації) та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників і підписання  сторонами ( можуть  бути інші терміни, встановлені зборами).

1.14. В разі необхідності доповнення чи зміни колективного договору зацікавлена сторона вносить у встановленому законодавством порядку, відповідне подання про поновлення переговорів.

1.15. Пропозиції однієї із сторін щодо внесення доповнень чи змін до умов колективного договору, а також  щодо дострокового призупинення дії договору є обов’язковим  для розгляду другою стороною. Ці пропозиції розглядаються спільно сторонами і рішення щодо них приймаються сторонами в денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

1.16. Жодна із сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його, в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або приймають їх виконання.

1.17.  Профспілковий  комітет зобов’язується роз’яснити  працівникам положення  колективного договору, сприяти реалізації їх прав.

1.18.  Для проведення переговорів по укладанню колективного договору, підведення підсумків його виконання, а також розгляду конфліктних ситуацій і суперечностей по колективному договору створюється двостороння комісія .
1.19. Згідно з чинним законодавством колективний договір, а також зміни і доповнення до нього підлягають реєстрації в органах місцевої влади в п’ятиденний  строк після його підписання сторонами.

1.20. Сторони зобов’язуються  визнавати і поважати права один одного, виконувати зобов’язання, нести відповідальність в порядку, визначеному законодавством України і цим договором.
2. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
2.1. Основними  завданнями  територіального  центру є:

2.1.1. Виявлення  одиноких  непрацездатних  громадян, які  потребують        соціально-побутового і  медико-соціального  обслуговування та  допомоги. 

2.1.2. Встановлення  зв’язків  з  підприємствами, установами,  організаціями  з    питань соціального обслуговування та надання допомоги  непрацездатним  громадянам. 

2.1.3.  Забезпечення якісного обслуговування громадян, розширення зони     обслуговування та   видів  послуг. 

2.2. Директор зобов’язується:
2.2.1. Організувати збереження та ефективне використання майна.
2.3. Сторони зобов’язуються:

2.3.1. Запобігти виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а в   разі  виникнення прагнути їх розв’язання  без порушень режиму роботи.

2.3.2. Забезпечити всі необхідні умови для ефективної роботи комісії з розгляду   індивідуальних трудових спорів (інших органів на громадських засадах) .

3.  ТРУДОВИЙ ДОГОВІР, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
 ПРОДУКТИВНОЇ  ЗАЙНЯТОСТІ
3.1. Сторони виходять із того, що трудові відносини при прийняті на роботу оформляються укладанням трудового договору на призначений строк  (постійну роботу), (роботу за сумісництвом) на визначений строк, установлений за погодженням сторін на період виконання роботи. Директор зобов’язується  не застосовувати конкретну форму трудового договору, крім випадків, які  прямо передбачені чинним законодавством.
3.2. Надавати особам, які одержали повідомлення про  звільнення, вільний від роботи час на пошуки нової роботи.

3.3. Директор припинить укладення трудових договорів з новими працівниками за 2 місяці до початку масових звільнень та на час таких звільнень.

3.4. Здійснювати прийом на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і  якщо не  прогнозуються їх вивільнення на підставі п.1 ст.40 КзпПУ.

3.5. Працівник має право виконувати крім своєї основної, іншу роботу на умовах трудового договору, в одній і тій  самій установі або в кількох установах у вільний від основної роботи час. 

Робота за сумісництвом регулюється постановою Кабінету Міністрів від 03 квітня 1993 р. № 245 «Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій» та Положенням про  умови роботи за сумісництвом працівників державних установ  затвердженого   наказом Мінпраці від 28 червня 1993 р.  № 43.
3.6. Працівники мають право виконувати у тому ж самому підприємстві, поряд зі своєю основною роботою, додаткову, роботу за іншою професією (посадою) або обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, тобто суміщення професій, посад. 
4. РОБОЧИЙ ЧАС,  ЧАС ВІДПОЧИНКУ
4.1. При регулюванні  робочого часу в територіальному центрі сторони виходять з того, що нормальна тривалість роботи не може перевищувати  40 годин на тиждень.

4.2. Робочий день починається і закінчується в час, встановлений правилами внутрішнього трудового розпорядку. (Додаток 1)
4.3. Сторони узгодили, протягом 2019 – 2022 років працюють в режимі п’ятиденного  робочого тижня з двома вихідними днями.
4.4. Напередодні святкових, неробочих днів тривалість роботи скорочується на одну годину.

4.5. Як компенсація за виконаний обсяг робіт, ступінь напруженості, складність і самостійність у роботі, необхідність періодичного виконання службових завдань, понад встановлену тривалість робочого часу встановити працівникам територіального центру ненормований робочий день, згідно визначених посад.  (Додаток№2)
4.6. Встановити відпустки:
4.6.1. Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менше 24 календарних днів за відпрацьований робочий рік.
Інвалідам 3 групи – 26 календарних днів.
4.6.2. Надавати додаткові відпустки  за  особливий характер праці працівникам з ненормованим робочим днем. (Додаток 3) Підстава п.2 ст. 8 Закону України «Про відпустки».  
4.6.3. Працівникам територіального центру зайнятим на роботі з неповним робочим днем додаткову відпустку за ненормований робочий день не надавати. Підстава п.2 Рекомендацій щодо порядку надання працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці затверджені наказом Міністерства праці та соціальної політики України  від 10.10.1997р. №7 (зі змінами та доповненнями).
4.6.4.  Відпустка на роботі за сумісництвом надається одночасно з відпусткою за основним місцем роботи працівника.
4.6.5. За сімейними обставинами та з інших причин працівникам може надаватися  відпустка без збереження заробітної плати, на термін  не більше 15 календарних днів на рік.
4.6.6. Сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи надавати в обов’язковому порядку, відпустку без збереження заробітної плати. Підстава п.14 ст. 25  Закону України  «Про відпустки».
4.6.7. Інші відпустки без збереження заробітної плати надавати згідно «Закону   про відпустки».  Підстава: Закон України «Про відпустки» ст. 25 п.1,2,3.
5. ОПЛАТА  ПРАЦІ
5.1. Умови оплати праці установ соціального захисту населення визначаються Постановою  Кабінету  Міністрів України  від  30 серпня 2002 року  № 1298  «Про оплату праці працівників  на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної  сфери»  та наказом Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров»я України №308/519 від 05.10.2005 р. «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров»я та установ соціального захисту населення» та змінами до нього.

5.1.1. За роботу з шкідливими та важкими умовами праці встановлюється підвищення схемних посадових окладів на 15 відсотків.

Перелік цих посад (Додаток 4)    
5.1.2.  За обслуговування осіб із значно зниженою рухомою активністю та ліжко  хворих проводиться доплата в розмірі 20 відсотків  схемних посадових окладів. Перелік цих посад (Додаток 5)          
5.1.3. При суміщені професій, розширені зон обслуговування або збільшення обсягу виконаних робіт, виконання обов’язків тимчасово відсутніх  
робітників проводиться доплата працівникам у розмірі до 50 відсотків посадового окладу.

5.1.4.  Надбавка за складність та напруженість у роботі в розмірі до 50 відсотків посадового окладу. 
5.2. Адміністрація підприємства зобов’язується при кожній виплаті  заробітної плати повідомляти письмово про:

 - загальну суму  зарплати з розшифровкою за видами виплат;
 - розміри і підстави відрахування та утримання із заробітної плати;
 - суму заробітної плати , що належить до виплати.
5.3. Про нові або зміну діючих умов праці в бік погіршення, директор зобов’язується повідомити працівників не пізніше як за два місяці до їх запровадження або зміни, попередньо погодивши своє рішення з профспілковим комітетом.
5.4. Адміністрація підприємства зобов’язується виплачувати зарплату два рази на місяць:  1 та 16 числа місяця.  
5.5. Заробітну плату за весь час відпустки адміністрація підприємства   зобов’язується виплачувати не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки.
5.6. Розмір оплати щорічної відпустки не повинен бути нижчим установленого посадового окладу з урахуванням всіх постійних надбавок, доплат.

5.7. Здійснювати щомісячно преміювання працівників територіального   центру відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах економії фонду оплати праці згідно кошторису доходів і видатків.  Розмір премії граничними розмірами не обмежується. Премія виплачується відповідно до Положення «Про преміювання» (Додаток 6).
5.8. Позаплановий аванс в рахунок зарплати може виплачуватися за заявою працівника в розмірі 60% місячної зарплати. Не допускати заборгованості з виплати зарплати.   

5.9. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009р. № 1418 встановити надбавки за вислугу років лікарям і спеціалістам з базовою і неповною вищою медичною освітою в залежності від стажу роботи.

5.10. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України  від   11.05.2011р. №524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Наказу Міністерства соціальної політики України від 15.06.2011р. №239 «Про затвердження надбавки за вислугу років працівникам державних установ соціального захисту населення» та Наказу Міністерства соціальної політики України від 14.12.2018 р. №1873  встановити надбавки за вислугу років працівникам територіального центру. 
5.11. Проводити індексацію заробітної плати у порядку, встановленому       законодавством  України .
5.12. Надавати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік в межах фонду оплати праці, з урахуванням усіх підвищень. 

5.13. Матеріальна допомога сумісникам виплачується за основним місцем роботи працівника (за місцем збереження трудової книжки) у розмірі посадового окладу з урахуванням усіх підвищень. (Постанова №524 від 11.05.2011р.)  

6. ОХОРОНА  ПРАЦІ
  Адміністрація  бере  на  себе  зобов’язання: 

6.1. Всім  працюючим  забезпечувати  здорові  та  безпечні  умови  праці     згідно   із  Законом    України «Про  охорону  праці».
6.2. Забезпечувати  працівників  велосипедами (Додаток 7) .
6.3. Забезпечувати  працівників спеціальним  одягом, сумками, рукавицями та жилетами (Додаток 8,9).
6.4. Взаємодіяти  з ФССНВ .
6.5. Вимагати  проходження  працівниками , які  приймаються  на  роботу, обов’язкових  медичних  оглядів  та  забезпечувати  проведення  щорічних  медичних  оглядів  соціальних  робітників.
6.6. Забезпечити  територіальний  центр комп’ютерною  технікою  для       підвищення  продуктивності  праці.  
  Профспілковий  комітет  зобов’язується :

6.7. Проводити   контроль  за  виконанням  взятих  зобов’язань .
6.8. Забезпечувати  участь  представника  в  розслідуванні  нещасних випадків.
6.9. Ініціювати  проведення  заходів  по  поліпшенню  умов  праці, оплати праці.
6.10 Сприяти  адміністрації  в  реалізації  взятих  зобов’язань. 
7.  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАРАНТІЙ  ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКИ
  Сторони  домовились що :
7.1. Профспілковий  комітет  організації  виступає  представником  інтересів працівників організації, захищає  права  працівників  в  питаннях   соціального  захисту.
Для ведення  переговорів  по  заключенню  колективного  договору  та   вирішення  спорів   створено  комісію (Додаток № 10) . 

Адміністрація  зобов’язується :

7.2. Надавати  профкому  інформацію  що  стосується  ведення  колдоговірної  компанії  та  про  хід  виконання  зобов’язань. 

7.3. Надавати  членам  профспілки, голові  комітету  відповідно   одну годину          оплачуваного  часу  на  місяць  для  виконання  громадських робіт  колективу. 
7.4. Забезпечувати безготівкове утримання із  заробітної плати, профспілкових членських внесків і їх перерахування на рахунки профспілковим органам. 
8.  ВИРІШЕННЯ  ТРУДОВИХ КОНФЛІКТІВ
8.1. Сторони визнають, що  індивідуальні трудові спори відповідно до   чинного законодавства розглядаються комісією по трудовим спорам або судам. (Додаток 10).
8.2. Сторони визнають, що при вирішені  питань у рамках укладеного   договору треба уникати конфронтаційної тактики.
9. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРУ
Сторони домовилися:

9.1. Контроль за виконанням договору здійснюють обидві сторони, які підписали його.
9.2. Періодично проводити за участю адміністрації та профспілкового комітету збори працівників, на яких надавати інформацію про хід виконання колективного договору.
9.3. У разі несвоєчасного виконання зобов’язань колективного договору аналізувати причини  та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. Осіб, винних у невиконанні колективного договору, притягувати до відповідальності згідно з чинним законодавством і цим колективним договором. 
9.4. За порушення чи невиконання положень Договору, ухилення від участі в переговорах, за ненадання своєчасної інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю, представники сторін несуть  відповідальність згідно з чинним законодавством.


9.5. У разі невиконання положень колективного договору з об’єктивних        причин (погіршення фінансового стану через тимчасові економічні труднощі, інші об’єктивні причини ), своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення у порядку встановленому у колективному договорі.

9.6. Профспілковий комітет для контролю за виконанням колективного      договору проводить перевірки його виконання членами профкому та активом,  запитує в адміністрації інформацію про хід і підсумки виконання колективного договору, заслуховує на своїх засіданнях адміністрацію про хід виконання колективного договору.
Колективний договір підписали

Від керівника:




Від трудового колективу:

Директор територіального


Голова профспілкового комітету
центру

________В.ГАЛУНГА
                                            _________ Т.ВЛАДОВА

М.П.

„_____”_____________2019 р.

„_____”_____________2019 р.
