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розпорядilrЕння
голови вIльшАнс bкoi рдЙонноi дЕр?rrАвноi ммш I стяацli

кIровогрмськоi оБлАстI
вiд " 29 ".травня zotlpoKy

смт Вiльшанка

Голова райошпоi
державноi адмiнiстрацfi

;Tg 117-р

Про затверджешшя Порядцу ста?куваншя громадян з чпqпа молодi,
якi не перебувають на посадах дер2кавноi спухби, в allapaTi та сгрУкгУрнПх

lliдроздiлах (без статусу юрпдпчllпх осiб публiчllого права)
Вiльшанськоi районноi державноi адмiнiстрачii

Вiдповiдно до Закону УкраТни <Про мiсцевi державнi адмiнiстрацiЬ>,
частини дев'ятоi статгi 48 Закону Украiни <Про державну сrryжбр>, наказу
Нацiонального агентства Украrни з питанъ державноТ сlryжби вiд 16 березня
2018 року ЛЬ 60 <Про затвердження Порялку стажування громадян з числа
молодi, якi не перебувають на посада( державноi служби, в апаратi
Нацiональною aIEHTcTBa УlсpаТни з питанъ державноi спужбш>, та враховуючи

рекомендацii МiхФегiонагlьного управлiння Наlцержсlгужби у Полтавськiй та
Кiровоградськiй областях вiд 20 травня 2019 року Jф 180/01-16ЛО-19:

1. Затвердити Порядок стажування громадян з числа молодi, якi не

перебувають на посадчu( державноТ сrryжби, в апаратi та струкгурних
пiдроздiлах (без gгатусу юридшIнI.п( осiб rryблiчного права) Вiльшанськоi
районноi державноi адмiнiстрацii (далi - Порялок), що додаеться.

2. Керiвникам cTpyKTypHlTx пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii зi статусом
юридиtIних осiб публiчного права розрбиrтr та затвердити Порядсr вiдповiдrо
до вимог чинного законодавства.

3. Вiддi.тгу упрапгriнIш персоналом та юрIциIIного забезпечення апарату

райдержадмiнiстрацii разом з керiвниками вiддiлiв апарату та структурних
пiдроздiлiв райдержадмiнiстрачii (без статусу юридичних осiб публiчного
права) забезпечити стахqrвання цромадян з числа молодi вiдповiдно до Порядку.

4. Контроль за викоЕаяЕям цього розпорядження покJIасти на керiвника
апарату районноi державноi адмiнiстрацiТ Кучареву О.В.

Ю.ТКАIIЕНКО



ЗАТВЕРДКЕНО

розпорядженнrtм голови
Вiльшанськоi районноТ
державноi адмiнiстрацiI
вiд 29 TpaBHrI 2019 року JФ 1 17-р

шорядок
стаяqуваIIня громадяп з чпсла молодi, якi не перебувають на посадах
дерr(авноi спулбп, в апаратi та cTpyкTypпtrx пiдроздiлах (без статусу
юридичнrrх осiб публiчного права) Вiльшаrrськоi районноi державпоi

адмiшigrрацii

1. Цей Порялок визначае загальнi положення щодо органiзацii та
проходженнjt стarщування громадян з числа молодi, якi не перебувzlють на
посадах державноi сlгужби, в апаратi та струlстурних пiдроздiлах (без стаryсу
юридиtIних осiб гryблiчного права) Вiльшанськоi районноТ державноi
адмiнiстрацiТ (да-пi - Порядок).

2. У цьому Порядц TepMiH (молодь) означа€ (сромадянин> чи
(цромадянка>) УкраiЪи BiKoM до 35 poKiB, якi е студентами вищих навчальнI,D(
закладiв або оtримЕtпи виIIry ocBiry та не перебувають на посадах державноi
с.lrужби.

3. Основною метою стажуваЕня е залrIення молодих та вмотивов€lних
спецiалiстiв до роботи на державнiй службi, ознайомленнrI iх зi специфiкою
дiяльностi районноТ державноi адмiнiстрацii та набуття ними практиLIного
досвцу роботи на державнiй с.гrужбi.

4. Зарахування на стЕl)куванЕя та визначеннrI строку його проходження
здiйснюютъся на пiдставi заяви особи, яка ма€ HaMip пройти cTаrryBaнIut в
апаратi та сlрукryрншr пiдроздiлах (без стаryсу юридичних осiб гrублiчного
права) ВiльшанськоТ районноi державноi 4дмiнiстрацii (далi - стажист), i згоди
керiвника вiдповiдного струкryрною пiдроздilry, що оформlпоеться накЕtзом
керiвпика апарату районноТ державноi адмiнiстрацii. До змви стажист може
дод€tвати резюме у довiлънiй формi.

5. Стажуваннrt молодi в апаратi та струlстурних пiдроздiлах (без стаryсу
юрIцшших осiб rryблiчного права) Вiльшанськоi районноi державноi
адмiнiстрацii може здiйснюватfiся з iнiцiативи керiвника апарату районноi
державноi адмiнiстрацii, керiвникiв вищих навчr}пьних закладiв, молодiжних
цромадськшr формувань та осiб, якi бажають пройти cTmKyBaHIfi.

б. Стажуваншt молодi здiйснюеться строком до шести мiсяцiв у вiльний вiд
навчання фоботи) час в межах робочого часу працiвникiв апарату та
струкryрних пiдроздiло< (без статусу юридиtIних осiб публiчного права)
Вiлъшанськоi районноi державноi адмiнiстрацii, а саме:

повний Робочий день - понедiлок-четвер з 8:00 до 17:15 год., п'ятниця з
8:00 до 16:00 год., обiдня перерва з 12:00 до 13:00 годЕ



?

неповний робочий день передбачае робоry стажиста не менше, нiж
4 години у робочi днi.

7.Наперiод стажування в aпapaTi та структурних пiдроздiлах (без стаryсу
юриди.Iних осiб гrублiчного права) Вiльшанськоi районноТ державноi
адмiнiстрацiТ за стажистом закрiгшпо€тъся керiвник стажуванЕя iз числа
керiвникiв вiддiлiв апарату або струкryрних пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацiI.

8. Змiст стажування визначаеться iндивiдуальним планом стажуваншI,
який затверджуе керiвник стажування (додаток 1).

Iндивiдуагlъний план стажуванЕя мае передбачати r{асть стажиста У
вирiшеннi перспекгивншх i поточнrо< завдань, якi ставить йому керiвник
стzDкування (вирiшеrrня орrанiзацiйншl питань, пiдютовка аналiтичних,
iнформацiйних довiдоко проектiв розпорядчих i нормативних докуr_{ентiв).

Поставленi завдання мають бути чiткi та зрозуплiлi.
Термiни завдань i дорl^rень повиннi мати кiнцеву дату.
9. Керiвник стажуваншI:
скJIадае та затвердпryе iндивiдушlьний Iшан стажування;
забезпечуе уN(ови, необхiднi шrя цроходження ст€Dкування;
забезпечуе стажисry можгrивiстъ ознайомитйся з органiзацiею роботи

структурного пiдроздilry;
запучае ст€l)киста до дiяльностi стуктурного пiдроздiлу, пiдгоювки

проектiв службових документiв (KpiM докуtлентiв, якi мiстять iнформацiю з
обмеженим доступом).

10. Стажист:
зобов'язаний у повному обоязi та своечасно виконувати завданнrl,

передбаченi iндивiдуапьним планом стажуваннlI, вказiвки та дорученнrI
керiвника стажуваннrt ;

повинен додерrlryватись правил внутрiшнього сrryжбового розпорядку
ВiльшансъкоТ райоrшrоТ державноТ адмiнiстрафi; етики та кryльтури поведiнки;

може брати ylacTb у роботi струкгурного пiдроздiлry та бути rrрисутнiм на
нарадах т€tкого струкгурного пiдроздiлry, гоч.вати проекти доr<ументiв;

мае право отримувати iнформацiю для BиKoHzlHIut покJIадених на нього
завдань та iндивiдуаJIьного плаЕу ст€DкуваннrI.

1 1. Стажист пiсля закiнчення cTaDKyBatIHrI повинен пiдгоryкlти письмовий
звiт про виконulннrl irцивiдуального плану стаэкування з вJIасними висновк€lми
про його органiзацiю та проведення, який засвiдчуб cBoiM пiдписом (додаток 2).

12. КерiвЕик стажування пiсля закiнчення cT€DKyBaHHrI готуе висновок про

резулътати ста}Iryвання з вiдображенням рiвня гrрофесiйноi гliдготовки
стажиста, одерж€lпих ним знань та навиrIок, професiйних, дiловtа< та особисткх
якостей, у двох примiрниках, один з якIо( нада€ться стажисту, а другий
передаеться дIя зберiгання до с.rryжби управлiння персон{tпом разом з yciMa
документами про проходженшI стажування (додаток 3).

На прохання стФкиста, вiддiлом управ.гliння персонzrлом та юридичного
забезпеченн,я апарату райдержадмiнiстрацii видаеться довiдка за результаТами
стажування (додаток 4).
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13. Стажування проходить на безоплатнiй ocнoBi. Вiльшанська районна
державна адмiнiстрацiя не несе зобов'язань щодо вiдшкодуваннrl молодi, яка
проходить стажуваннrI в апаратi та структурних пiдроздiлах (без статусу
юридиrIIIих осiб гryблiчного права) районноТ державноi адrrлiнiстршlii витрат на
проiзд до мiсця стiDкування i назад, добових за час перебування в дорозiо найм
житла.

KepiBllпK апарату
районпоi дерrкпвноi адмiшiстрачii о.куцАрЕвА



Додаток 1

до Порядку стажраЕIIя громадян з
trисла молодiо якi не перебувшоть на
посадах державноi служби, в апаратi та
структурЕих пiдрздiлах (без статусу
юридиrшшх осiб публiчного права)
Вiльшшrськоi районноТ дерхавноi
адrлiнiстрацiТ
(пуню 8)

ЗАТВЕРДЖУК)
Керiвник сшDкуванЕя

(пiдпис) (iнiцiапи, прiзвище)

IНДИВЦУЛЛЬНИИ IIЛАН СТАЖУВАННЯ

20_року

(прiзвище, iм'я, по батьковi)

Особа, яка проходить
СТa)КУВаНIIJI

(назва структурного пiдроздi.тry)

з-по-20_року

Ns
з/п

Назва завданшl Строк виконаншI Результати виконання

1 2 3 4

(пiдшис) (iнiцiапи, прiзвище)



Додаток 2

до Порядку стiDкувilння громадян з

числа молодi, лсi не перебувають на
посадах державноi с.lryжби, в апаратi та
структурних пiдрозлiлах (без статусу
юридичних осiб публiчного права)
Вiльшанськоi районноi державноi
адrаiнiстраuii
(пункт 11)

звIт
про проходя(ення ста2Iýування

(прiзвище, iм'я, по батьковi)
на посадi

Вiдповiдно до наказу керiвника апарату районно1 державноi адмiнiстрацiТ
вlд
посад1 з по 20 року.

Пiд час стажування, вiдповiдно до плану стажування ознайомився (лась) iз
законодавчими та нормативно-правовими актами:

1)
2)
3)
4)

2) опрацъовано

Особа, яка проходила
стажування

(пi,tцtис) (iнiцiашr, прiзвище)



Додаток 3

до Порядку стажрalнЕя тромадян з
числа молодi, якi не перебувають на
посадах державноi служби, в апаратi та
структурЕих пiдроздiлаl (без статусу
юридичних осiб публiчного права)
Вiльшанськоi районrrоi державноi
адlrлiнiстрацii
(пункт 12)

висновок
щодо проходх(еншя стахqуваIrпя

(прiзвище, iм'я, по батьковi)
на посадi

Вiдповiдно до статгi 48 Закону Украiни <Про державну сJryжбр), з метою
ознайошtлення зi специфiкою дiяльностi районноi державноi адмiнiстрацii та
набутгя практичного досвiду роботи на державнiй сrryжбi, вiдповiдно до наказу
керiвника апарату районноi держаноТ адмiнiстрацiТ вiд 20_ potcy
Ns, проходив (ла) стажування на посадi

(прiзвпще, iпiцiаlш)

За час проходженЕя стажування

згiдно з Iшаном...

праrцовав (ла)
(прiзвище, iнiцiаirи)

У ходi проходженнrI cTa)IqrBaHHrI на посадi
СТаяgrвання пройшло на належному/ не напежному

(прiзвище, iнiцiалп)
професiйному piBHi, ппан стаllýrвання виконано/не виконано у повному/не

повному обсязi,

Вiдповiдальний за
стажування

(пiдпис) (iнiцiали, прiзвище)



Додаток 4
до Порядку стФкування цромадя{ з
числа молодi, якi rre пербуваrоть на
посадах лержавноi сrryжби, в апаратi та
структурЕих шiдрздiлах (без статусу
юридичних осiб публiчIlого права)
Вiльшаrlськоi районноi державвоi
адцrлiнiстрацii
(пункт 12)

довIдкА
за результатаluш сталqrваIrшя у

Вiльшапськiй райошпiй дерrкавIIiй адмiнigграцii

Видана
(rрiзвище, iм'я, по батьковi особц яка проходи-па сrакування)

у тому, що дiйсно пройшов(ла/не пройшов(ла) стажуваннrI на посадi
20 _ року

вiдповiднg до наказу керiвника апарату районноТ державноТ адмiнiстрацii вiд
20_року Ns _.

Керiвник:шарату
районноi державноТ адмiнiстрацii

мп
(пiшпс) (iпiцiапи, прiзвище)


