
розпорядfiЕння
голови вIльшАнськоi рдЙонноi дЕр?ýАвноi АдмIнIстеацli

вiд '' 15 ,l листопала у9 190-р

IIро спецiальну комiсiю райопшоi державноi
адмiнigrраuii з питапь запобiганllя рiзкому
зростанню безробiтгя пiд час масового
вивiльнепня працiвпикiв

Вiдповiдно до cTaTTi 48 Закону Украiни <Про зайнятiсть населення>,
постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 22 t<вiтня 20lЗ року М 305 <Про
ЗатвердженIut Порядку утворення спецiа-гtьних комiсiй для вжиття заходiв щодо
запобiгання рiзкому зростанню безробiття пiд час масового вивiльнення
пРацiвникiв>> та з метою оперативного вIIливу на сиryачiю у трудовLD(
КОЛекТива"х пiд час масового вивiльнен* ,рuцiвникiв та рiзкого зростаншI
безробiтгя:

1. Утворити спецiальну комiсiю районноТ державноТ адмiнiстрацii з питань
ЗаПобiгання рiзкому зростанню безробiття пiд час масового вивiльнення
працiвникiв (дшi - Комiсiя).

2. Затвердити:

2.1. Посадовий скгIад KoMiciI (додаеться).

2.2. ПоложенIuI про Комiсiю (додаеться).

3. Рекомендувати Вiльшанськiй районнiй фiлii Кiровоградського обласного
центру зайнятостi:

3.1. Проводити анапiз iнформацii, що подаеться роботодавцями вiдповiдно
до абзацу третього гryнкту 4 частини третьоi статri 50 Закону Украiни <Про
ЗаЙнятiсть населення), вивчати причини вивiльнення працiвникiв, можливiсть
працевлашryваншI або iншi напрями щодо сприrIннrI iх зайнятостi.
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3.2. Iнформувати Комiсiю про результати анашiзу дIя вжиття заходiв щодо
заПобiгання рiзкому зростанню безробiтгя пiд час масового вивiльнення
працiвкикiв.

4. Контроль за виконанням дапого розпорядження покJIасти на засчrпника
голови районноi державноi адмiнiстрацiт вiдповiдно до розподiлу
функцiонаjIьнIФ( повнов€Dкенъ.

Голова райошшоI
дер2Iввноi адмiнiстрацii Юрiй ТКАЧЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови
Вiльшанськоi районноi
державноi адмiнiстрацii
15 листопада 2019 року J{b 190-р

ПОСАДОВИЙ СКIIАД
спецiальноi Koмicii районноi державноi адмiнiстрацii з пштань

запобirання рiзкому зростанню безробiтгя пiд час
масового вшвiльпення працiвппкiв

голова koMicii

Перший заступник голови районноi державноi адмiнiстрацii

Застчпнпк головп Koмicii

Заступник голови районноi державноi адмiнiстрацiТ

секпетар koMicfil

Заступник керiвника апарату - начапьник вiмiлу управлiння персонаJIом
та юридичного забезпечення апарату районноi державноi qдш{iнiстрацiТ

Члени KoMicii:

Керiвник апарату районноТ державноi адмiнiстрацii;

наЧальник управлiння соцi€lльного захисту населення районноТ державноТ
адмiнiстрацiТ;

НаЧаПЪНик УправПiння агропромислового розвитку раЙонноТ державноТ
адмiнiстрацiI;

НаЧальник фiнансового управлiння районноi державноТ адмiнiстрацiТ;

директор Вiлъшанськоi раЙонноi фiлii Кiровоградського обласного центру
зайнятостi (за згодою);

завiдувач Вiлъшанською сектору обс.rrуговування громадян (сервiсний
центр) управлiння обслуговування громадян головного управлiння Пенсiйного
фо"ду УкраiЪи в Кiровоградськiй областi (за згодою);

представник Управпiння з .Щержпрацi у Кiровоградськiй областi (за
згодою)



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови
ВiльшанськоТ районноi
державноТ адмiнiстрацiТ
15 листопада2а19 року J,,|э 190-р

ПОЛОЖЕННЯ
про спецiальну комiсiю районноi державноi адмiнiстрацii з пптань

запобiганrrя рiзкому зростанilю безробiття пh час
масового впвшIьненшя працlвl|икlв

1. Це Положення визначае загальнi засади органiзацii та дiялъностi
спецiальноТ KoMicii районноi державноТ адмiнiстрацiТ з питань запобiгання
рiзкому зростанЕю безробiття пiд час масового вивiльненЕя працiвникiв (далi -
Комiсiя).,

2. Комiсiя створюсться для вжиття заходiв щодо запобiгання рiзкому
зростанню безробiття пiд час масового вивiльнення працiвникiв.

3. Повнова)кення, кiлькiсний склад, порядок роботи KoMicii визначаються
цим Положенням.

4. У своiй роботi Комiсiя керуеться Констиryчiею УкраiЪи, Законами
Украiни <Про мiсцевi державнi адмiнiстрацiii>, кПро зайнятiсть населення),
iнШим чинними законодавчими та нормативно-правовими €жтами, у тому числi
цим Положенням.

5. КОмiсiя дiе на засадzж гласностi, вiльного колективного обговорення та
вирiшення питань в межах ii компетенцii.

6. Основними завданнями KoMicii е:
1) РОЗРОблення Комплексу заходiв для установ, на яких передбачаеться

МаСОВе ВивiлЬнення працiвникiв, спрямованих на зменшенЕя чиселъностi
вивiльнюванltх працiвникiв.

2) пiдготовка пропозицiй щодо BHeceHHrI змiн до дiючоТ районноТ процрами
зайнятостi населення та при if формуваннi на наступний перiод.

7. Комiсiя вiдповiдно до покJIадених на неi завданъ:
1) аншiзуе здiйсненi роботодавцями з€lходи щодо зменшення чисельностi

вивlльЕюваних працl вник1 в ;

2) розгJIядае питання щодо можJIивостi надання установам, н8 яких
передбачаетЁся масове вивiльнення працiвникiв, фiнансовоi допомоги у формi
пiльгових кредитiв, вiдстроченнrl платежiв до мiсцевйх бюджетiв;
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3) вивчае питаннrl щодо перепрофiлювання або змiни форми власностi
установи.

4) подае пропозицii щодо:
розширення сфери застOсуваншI працi за рахунок створення робочих мiсць

у прiоритетних видах економiчноi дiяльностi, розвитку м€lлого бiзнесу,
сприяння пiдприемницькiй дiялъностi вивiльнюваних працiвникiв, фермерсъких
господарств, органiзацii цромадськшх робiт для працiвникiв, якi вlратили
частину заробiтноТ плати внаслiдок вимушеного скорочення до 50 вiдсоткiв
передбаченоi законодавством трив€tлостi робочою часу у зв'язку iз зупиненнr{м
(скороченням) виробницгва продукцii;

внесенЕя змiн до aKTiB законодавства, спрямованих на запобiгання рiзкому
зростанню безробiття.

8. Комiсiямае право:
1) отримувати в установленому законодавством порядку вiд центрапьнlас i

мiсцевих органiв виконавчоI влади, органiв мiсцевого самоврядrвання,
пiдприсмств, установ та органiзацiй iнформацiю, необхiдну дJIя виконання
покJIадених на неi завдань;

2) запу"lати до )п{астi у своiй роботi представникiв cTpyкTypHloc пiдроздiлiв
мiсцевих органiв виконавчоi вJIади, органiв мiсцевого самоврядуванЕя,
пiдприемств, установ та органiзацiй району (за погодженням з iх керiвкиками),
а також незалежншх експертiв, фахiвцiв вiдповiдного напряму (за згодою).

9. .Що скJIаду KoMiciT входятъ керiвш.rцтво районноТ державноТ
адмiнiстрацii керiвники cTpyKTypHID( пiдроздiлiв районноi державноТ
адмiнiстацii, керiвник Вiльшанськоi районноi фiлii Кiровоградського
обласного центру зайнятостi, завiдувач Вiльшанського сектору
обслуговування цромадян (сервiсний центр) управ.гliння обслуговува}IнrI
громадян головного управлiнrrя Пенсiйного фон.цу Украiни в Кiровоградсъкiй
областi, представник Управлiння з Щержпрачi у Кiровоградськiй областi (за
згодою).

,Що склад5r KoMicii зzl згодою можуть входити представники органiзацiй
роботодавцiв та iх об'еднанъ, професiйнrоr спiлок i ix об'еднанъ, Iромадсъких
органiзацiЙ, пiдприемств, установ та органiзацiй району неза.лежно вц форми
власностi, видr дiялъностi та господарювання.

10. Органiзацiйно-правовою формою дiяtьностi KoMicii е засiдання.
10.1. Засiдання KoMicii проводяться у Mipy потреби при виникненнi заrрози

масового вивiльнення працiвникiв, апе не рiдше одного разу за пiврiччя.
10.2. Рiшення про проведення засiдаrшя приймае Голова KoMicii, а за його

вiдсутностi - заступник Голови.
10.3. Засiдання KoMicii ввЕl)каеться правоможним, якщо на ньому присугнi

не менш як половина ii скJIаду.
10.4. Кожен Iшен KoMicii ма€ один ухвitльний rюлос.
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10.5. Засiдання KoMicii веде Голова, у разi його вiдсутностi - заступник
голови). У разi вiдсутностi Голови та заступника голови KoMicii головуючого
обирають присрнi на засiданнi члени KoMiciT.

10.б. Члени Комiсii повиннi ознайомлюватися з необхiдними доч/ментами,
якi подшоться на розгJIяд KoMicii, до ii засiдання.

10.7. Рiшення KoMicii приймаеться вiдкритим голосуванням i вважастъся
прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше половини присутнiх на
засiданнi членiв KoMicii.

10.8. Якщо при голосуваннi голоси роздiлилися порiвну, вирiша.rrьним е
голос голови KoMicii.

10.9. Пiдготовку матерiалiв на засiдання KoMicii, скпаданнrt протокольного
рiшення забезпечус секретар KoMicii.

1 l. Голова KoMicii:
1) органiзовуе робоry KoMicii розподiляе обов'язки мiж Гi членами, надае

доруrеннrl, контролюе та перевiряе iх виконання;
2) забезпечуе пiдготовку та затверджуе план роботи KoMicii, визIIачае

питання, якi пiдляг€lють розгляду на Гi засiданнi;
З) представJutе Комiсiю особисто або доруrае своему засryпниковi

представJIяти Комiсiю з питань, що належать до ir компетенцii, в органах
виконавчоТ влаци, орган€tх мiсцевого самоврядування, на пiдприемствах, в
Установ€lх та органiзацiях незu}пежно вiд форми власностiо виду дiяльностi та
господарювання;

4) iнформуе громадськiсть через засоби масовоi iнформацiТ про результати
дiяльностi KoMicii та подае звiт про виконану роботу головi рйонноТ державноi
адмiнiстрацii.

12. На засiдання< KoMicii готуIоться пропозицii та рекомендацii з питанъ,
ЩО налеЖать до iT компетенцii. ПропозицiТ та рекомендацiТ KoMicii
Оформляrоться протоколом засiдання, який пiдписуе голова KoMicii i подшоться
На РОЗГJIяд головi раЙонноi державноi 4дмiнiстрацiiо а також пiдприемствам,
УСТаНОВаМ та органiзацiям незалежно вiд форми власностi, виду дiяльностi та
господарюванЕя.

Про результати розгляд/ пропозицiй та рекомендацiй зазначенi органи
iнформують районЕу державну адмiнiстрацiю та Комiсiю.

13. Органiзацiйно-технiчне забезпеченЕя дiяльностi KoMicii покладасться
на раЙонну державну адмiнiстрацiю та Вiльшанський сектору обслуговування
Цромадян (сервiсниЙ центр) управ.пiння обсrryговуванIш цромадян головною
управлiння Пенсiйного фонду Украiни в Кiровоградськiй областi.


