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Про сташ кадровоi роботи в arrapaTi
та сгруктурнпх пiдроздiлах райоrrноi
державпоi адмiнiстрацii у 2019 роцi

,ЩотрИмання вимог чинного законодавства про державЕу сlryжбу в апаратi
та структурних пiдроздiлах районноТ державноТ адмiнiстрацii забезпечуеться на
напежнолчýr piBHi.

Кадрова робота Вiльшанськоi районноТ державноТ адмiнiстрацii
спрямована на виконанIuI Констиryцii Украiни, законiв УкраiЪи, aKTiB
Президента Украiни та Верховноi Ради Украihи, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни,
iнших оргаrriв виконавчоi влади вищого рiвня, дорrIень Прем'ер-мiнiстра
Украiни, здiйснення iншшr визначених законами, а такох( делегованих
повновЕDкеI{ъ i забезпеqення реапiзацii державноi к4дро"оi полiтики.

Склад, структура та штатЕа чиселънiстъ райоlнноТ державноi 4дмiнiстрацii
затверджуеться головою райдержадмiнiстрацii вiдповiдно до вимог чинного
законодавства.

Районна державна адмiнiстрацiя та ii cTpylcTypHi пiдроздiли праIsоють
вiдповiдно до вимог законiв Уrсраiни <Гфо державну службу>>, кПро
запобiгання корупцiЬ>, <<Про мiсцевi дерхавнi адмiнiстрацiii> та irrших
нормативно-правових aKTiB, що реryJIюють:

порядок оформлення, прийнrIття, переведення та звiльнення працiвникiв;
порядок веденнrI та облiку Тх особистих справ та трудовID( кни)кок, методи

облiку руху кадрiв;
органiзацiю роботи з пiдбору та розстановки KepiBHroc к4дрiв i фахiвцiв;
форrчlування та реапiзацiю державноi полiтики у сферi державного

управлiння.
Станом на 01 црудня 2019 року в районнiй дерхавнiй аддлiнiстрацii та ii

структурних пiдроздiлаlr за штатними розпис{lми напiчуеться 7| державний
службовецьо з HLD(: в апаратi - 18, структурних пiдроздiлах - 53. Штатна
чисельнiсть iншпах посад не державноi слryжбп - 4.

Факгична чиселънiстъ праlsоючих державних службовцiв за катеп}рiями
посад: (Б)> - 31 особа, ((В)> - 40 осiб (апарат та cTpyкTypHi пiдроздiли районноi
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державноТ адмiнiстраuii).
Протягом року на державну службу в cTpyKrypнi пiдроздiли

раЙдерж4дмiнiстрацiТ призначено 1 особу, яка успiшно пройшла конкурсний
вiдбiр, в апаратi райдержадмiнiстрацiТ звiльнено за переведенням 1 особу.

У 2019 роцi в апаратi райдерж4дмiнiстрацiТ вiдбулося призначення на одЕу
KepiBHy посаду (голова районноi державноТ адп,riнiстрацi0.

Станом на 01 грудня 2019 року зЕLJIишffоться вакантними 5 посад: в апаратi
раЙдержадмiнiстрацii - 3, в структурних пiдроздiлах райдержадмiнiстрацii - 2. З
метою об'ективного та оперативною iнформувапнrt громадян щодо наявностi
вак€}нтнrх посад державних с.rгужбовцiв на веб-сйтi райдерж4дмiнiстрацiТ
розмiшцrютъся вiдомостi про оголошення конкурсу на замiщення вакантних
посад з вимогами до Еих.

,Щля заповнення BaKaHTHI'о( посад державноi служби категорiй ((БD i <<В>> в
апаратi та структурнrоr пiдроздiлах районrrоТ державноi адмiнiстрацiТ утворено
KoHKypcHi KoMiciT та затверджено ix скJIад вiдповiдно до норм чинного
законодавства.

Г[панування роботи з кадрами здiйснюеться вiдповiдно до наказу
Ншliонального агентства УщраlЪи з питанъ державноi с.тryжби вiд 03 березня
201б року Ns 47 <Про затвердження Тлшовогrэ положення про службу
УПРавЛiння персон€шIом державного оргаrr}D), розпорядкення голови
райдержадмiнiстрщiТ вiд t9 червня 2018 року Ns 1l9-p <Про регламент
ВiльшанськоТ районноi державноi аддлiнiстрацiii>, плаIту роботи районноТ
лержавноi qдмiнiстрацiТ.

Вiдповiдно до cTaTTi 69 Закону УкраТни кПро державЕу слухбу> в апаратi
Та стрУктурних пiдроздiлаr рйонноi державноi адд,riнiстрацiТ угворено
дисциплiнарнi KoMicii з розгляд/ дисциплiнарних справ. У 2019 Роцi
КеРiвництвом раЙонноi державноТ адмiнiстацii дисциплiнарнi провадження
ЩОДО ДеРЖаВНID( с.гrУхбовцiв, якi заЙлиають посади дерхавноi с.rryжби категорii
(Б> i (В>, не iнiцiювЕtлися.

ВiДпОвiдЕо до стаrгi 44 Закоку Украiни .,Про державку слryжбlо>, Типового
ПОРЯДКУ ЦРОВеДенlrя оцiнrованЕя результатiв службовоi дiяльностi державних
с.гrужбовцiв, затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд
23 Серпня 201^7 року ЛЬ б40 (зi змiнами) в апаратi та струкгурних пiдроздiлах
РаЙДеРЖаДмiнiстрацiй проведено оцiнюванIuI резулътатiв с.гryжбовоi дiяпьностi
ДеРЖаВНI,D( сlгужбовцiв, якi займають посади дерхавноi сrrужби категорii (Б>> i
(В). Bci державнi с.гrужбовцi, якi пiдлягали оцiненню у 2019 роцi, отрим€rпи
позитивнi оцiнки. Складено iндивi,ryальнi програп{и пiдвищення рiвня
професiйноi компетентностi державнrх службовцiв.

Навчання державних службовцiв районноi державноТ адмiнiстрацiТ
вiдбуваеться вiдповiдно до Положення пIю систему пiдготовки, спецiшriзацiТ та
пiдвищення квапiфiкшlii державн}D( слryжбовцiв голiв мiсцевшк державних
адмiнiстрацiй, ix першшс засryпникiв та заступникiво посадовЕх осiб йсцевого
самовряд/вання, затвердкеного постrlновою Кабiнgту MiHicTpiB УкраiЪи вiд
07 липЕя 2010 роцу }lb 564, та iншшr нормативно-правовI,D( alcTiB, що
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вреryльовують питання професiйЕого навчання державнI,D( сrryжбовuiв.
Працiвниками сlryжби упрашiння персоналом рйонноi державноI

адмiнiстраuiТ протягом сiчня-грудня 2019 року вжито органiзацiйнi заходи та
здiЙснено координацiю роботи щодо професiйного навчанЕя та пiдвищеЕня
квагliфiкацii державнш( сrryжбовцiв апарату та структурних пiдроздiлiв
районноi державноi адмiнiстрачii згiдно з планами-графiкашrи Iнститугу
пiдвищення квалiфiкацiТ KepiBHиx кадрiв Нацiонаllьноi АкадемiТ державного
управлiння при Президентовi УкраrЪи, .Щнiпропетровського ргiонального
iнституry державного управлir*rя Нацiонаrrьноi Академii державного
управ.гliнЕя при Президентовi Украiни, державного навч€лпьног0 закJIqду <Центр
перепiдгоmвки та пiдвищення квалriфiкацii працiвникiв органiв державноТ
влали, органiв мiсцевого са}.rоврядраннrl, державних пiдприемств, установ та
оргаlriзацiй обласноi державноi адмiнiстрацiЬ> (дшi - Центр).

Протягом звiтtrого перiоду в Щентрi пройIrши Еавчаншl та пiдвищили
квалiфiкшдiю 10 державних сJIужбовцiв, зощрема: за програмою тематисIнID(
короткострокових ceMiHapiB - 9, за професiйною програмою Q-II сесiя) - t. KpiM
того, у Z0l9 роцi 2 особи продошIqrють навчання в ,Щнiпропетровському
регiона.пъному iнстlа,гутi державноm управлiння Нацiоналъноi Академii
державного управлiння при Президентовi Украiни за спефа.пьнiстlо <Публiчне
управлiння та 4дмiнiстрування>.

Проте, спостерiгасться теrценцiя до зменшенЕrI кiлькостi осiб в
пiдвищеннi професiйноi KoMпeTeHTHocTi.

У 2аР роцi порушникiв Закону Уrсраihи <Про запобiгання корупuiЬl (в
частиннi подання декJIарацiй) не виявлено. До 01 квiтня 2019 року Bci державнi
сlryжбовцi райдержадмiнiстрацii категорiТ <<Б>> та <<В>> заповIIиJIи декгrарацiТ
особи, уповноваженоi на виконанЕrI функцiИ держави або мiсцевого
самовряд/вання, в електронному BapiaлrTi на офiцiйному веб_сайтi
Нацiонапьного аrЕнтства з питань запобiганнJI корупцii за микулий piK.

Розпорядженням голови районноi державноТ адмiнiстршriТ вiд 15 лишrя
20L9 РокУ }Ф 138-р за,тверджено Заrrоди з реаiriзацii засад зага-гrьноТ вiдомчоi
полiтики щодо запобiгання та протидii корупцii у сферi дiяльностi
Вiльшанськоi районноi державноi адмiнiстрацii на 20|9-2020 рош, якi
СпРrlмованi на ycyfleнHrl корупцiЙних ризикiв, запобiгаrrня та проттtдiю
КОРУПцii на необхiднiсть забезпечення доброчесностi персонапу в апаратi та
струкryрних пiш>оздiлж райдержалдrлiнiстрацii.

Вiдповiдно до розпорядження голови райдержqдмiнiстрацiТ вiд 24 вересня
2018 року Nч 195-р проводяться засiдання ради по роботi з кадрами при
РаЙдержадмiнiстрацii. Протягом 2019 року проведено 4 засiдання, на якI,D(

РОЗГJIянУго 10 питань щодо забезпечення коорлинаltii дiй структурнш(
пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii з питань вдосконалення роботи з кадрами,
ПiДвищення вiдповiдаirьпостi за викон€лння покJIадених на них завдань,
пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квшiфкацii пршдiвникiв.

Разом з тим, в струкryрншl пiдроздiлах райлержqдмiнiстрацiТ мають мiсце
порушення вимог Типового порядку проведеншI оцitповання результатiв
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Службовоi дiяльностi державнI,D( службовцiв, затвердженого постановою
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23 серпня 2аП року Ns 640, а саме:

не розроблено iндивiдуальнi програми пiдвищення рiвня професiйноТ
компетентностi державного сrrужбовця, якиЙ заЙмае посаry державноi сrrужби
категорiТ <<Б> або <<В>>;

вiдсрне обЦрунryвання оцiнrcr за кожне окреме виконtlне завдання;
не долrIено до особових справ працiвникiв матерiапи щорiчного

оцiнювання.
З метою удосконЕlпення роботи з кад)ами в апаратi та структурних

пiдроздiлшl районноi державноТ 4д,riнiстрацii, пiдвищення ефективностi та
резулътативностi цiеi роботи, удосконurпення fi форм i методiв:

1. Звернути уваry вiддirrу управлiння персон{шом та юридичного
забезпеченЕя апарату райдержадмiнiстрацii та керiвникiв структурних
пiдроздiлiв районноi державноi адлiнiстрацiТ на необхiднiсть:

1) належноi пiдгtэтовки до чергового етагry електронног0 декJIарування в
Украiнi, якпй розпоIмнаеться з 01 сiчня 20t9 роц, з метою своечасностi
подашш субОектами декJIаруваннrI деклrарацiй за 2018 piK, органiзувати та
провести вiдповiдну пiдготовчу та роз'ясr*овальну робоry;

2) органiзацii роботи серед державних сrryжбовцiв щодо своечасного
оновлення/замiни сертифiкатiв елеrстронного пiдпису, перевiрки достуrry до
власних елекцронних сI(pиньок (дiюча адреса елекцронноi пошти) тощо;

3) неухилъЕого дотримашrя вимог законiв Украihи <Про державЕу
СrrУжбр>, uПро запобiгання корупцii>>, <Про очищення влади>, законодавства
ПРО пРацю УкраiЪи та iншшr нормативно-правових aKTiB з питань державноi
с.гrужби.

2. Зобов'язати вiддiл управпiнЕя персонtlпом та юридичного забезпечення
аПаРаТУ Раiцержадrлiнiстрацii та керiвникiв структурних пiдроздiлiв районноТ
державноi 4дмiнiстрацii:

1) ДотриIчIувжИся вимог Типовоrrэ порядку проведеннrt оцirповання
РеЗУльтатiв службовоi дiяльностi державIIшх о.гryжбовцiв, затвердженого
постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23 серпня 201^7 року Nэ 640 (зi
змiнаrr.rи);

2) Забезпечити виконання вимог частини п'ятоi статгi 48 Закоrry Украrни
uПРо державЕу службр щодо дотримання перiодичностi пiдвищення рiвня
ПРофесiЙноi кошшетентностi державIIих службовцiв (протягом проходженнrI
сryжби) та пiдвищенЕя квапiфiкацiТ (не рцше одrого разу на три роки);

3) забезпечити своечасне пiдвищеннrl рiвня професiйноi компетентrrостi
державнID( сrryжбовцiв вiдlовiдно до надаших пропозицiй щодо потреби у
пiдвищеннi квалiфiкацii на 2020 piK;

4) дотримуватися вимог статей б та 51 Закону Украiни <гфо державну
сrrужбр> стосовно кiлькостi пос4д державноi слryжби категорii <<Б>> у вiдношеннi
До ЗагЕlпьноТ,чисельностi працiвникiв в державноIt{у органi та забезпечешня
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E{lrlBнocTi ycix груп оппати працi у державнID( органа< вiдповцноi юрисдикцii.
5) забезпечити виконання вимог антикорупцiйного законодавства пiд час

проведення конщурсiв на замiщення посад державнID( с.гrужбовцiво недоrryщеншI
спiльноiроботи близькшк осiбо перевiрщу сво€часностi подаrrЕrl декJIараIIiй.

3. Вiддiry управлiння персонаJIом та юридЕчного забезпеченкя апарат}
райдержадшriнiотрацii :

1) продовжити проведення первiрок та наданнrt методиtIно-
консультатнвноi допомоги щодо усунешil недолiкiв у роботi струIсгурЕшх
пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii з дотримання вимог засонiв Украiпи <про
державЕу сщджбро <<Гlpo запобirання корупцii> та iншшr нормативнID(
документiвп що регламенту"ють робоry з перонапом;

2) нqдати узаг€шьнеrry iнформацiю про виконанIuI даного розпорядженнrI
керiвнихry апарату районноi державноТ адмiнiстрацiТ Оленi КУЦАРЕВЙ до
01 листопада2O2а року.

4. Визнати таким, що BTpaTmIo чиннiсть, розпорядженIuI голови районноi
державноi адмiнiстрацii вiд 29 грудrя 2018 року Ng 272-р <Про стан
виконавськоi дисциrлrriни в апаратi та струIff}aрних пiдроздiлш< районноi
державноi адuiнiстрацii з кадровID( питшIь за 2018 рiю>.

6. Контроль за виконанЕям даною розпорядженЕя покпасти на керiвника
апарату районноi державноi qдмiнiстрацiТ Олеку КУЦАРЕВУ.

Голова райоппоi
дерilсавноi адмiпiс"трацii Юрiй ТКАIIЕНКО


