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Про стан виконавськоi дисциплiни
в районнiй державнiй адмiнiстрацii
у 2019 роцi та заходи щодо iT полiпшення

Вiдповiдно до вимог Указу Президента УкраiЪи вiд 26 лплня 2005 року
J\b 1132 "Питання контролю за виконанЕям указiв, розпорядженъ i дорl^rень
Президента Украiни" з метою полiпшення стану виконавськоi дисциплiни та
органiзацii виконання завдань, визначених актами i дорl^rеннями Президента
УкраiЪи, Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, запитами i зверненнями народних
депутатiв УкраiЪи, розпорядженнями i дорl^rеннями голови обласноi державноi
адмiнiстрацii проведено аналiз стану виконавськоi дисциплiни та органiзацii
виконання завдань структурними пiдроздiлами районноТ державноi
адмiнiстрацii та територiа-гlьними органами MiHicTepcTB i вiдомств УкраIни у
районi.

Станом на 01 сiчня 2020 року на облiку в районнiй державнiй адмiнiстрацiT
перебуваrrо 828 докулллентiв, з яких |7 - ук€ви, розпорядженнlI, дору{ення
Президента УкраiЪи, 64 - постанови, розпорядження, дор}пrення Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи, 249 - розпорядження та 196 - доручення голови
облдержадмiнiстрацii,75 - докуN{енти, якi надiйшли вiд структурних пiдроздiлiв
облдержадмiнiстрацii, територiальних органiв MiHicTepcTB i вiдомств УкраiЪи в
областi, 71 - розпорядження голови райдержадмiнiстрацiТ та iншi.

Контроль за виконанням докуN{ентiв у райдержадмiнiстрацii здiйснюеться з
Використанням автоматизованоi комп'ютерноi програми, за допомогою якоi
riдотижня форшгуlоться та надаються до струкryрних пiдроздiлiв перелiки
контрольних завдань.

документlв пlдготовленоrrротягом ZvLy року на виконання контрольних документlв пlдготовлено
3315 iнформацii. Знято з контролю як TaKi, що виконанi у повному обсязi,
959 документiв.

Станом на 01 сiчня 2020 року на облiку перебувало 249 розпоряджень
голови обласноТ державноi адмiнiстрацii, у Tolnty числi 80 взято на контроль
протягом 201.9 року. Bci iнформацii, що надавались на виконання
розпоряджень голови облдержадмiнiстрацii, надано з дотриманням
встановлених TepMiHiB.

Протягом 201'9 року



Станом на 01 сiчня 2020 року на облiку гlеребува-шо 196 дору{ень голови
обласноi державноТ адмiнiстрацiТ, у Tolrty числi взято на контроль протягом
2019 року 85 дорl^лень, з них одне завдання виконано з порушенням TepMiHy
ВИКОНаНЕЯ, а саМе: rц/нкт 4 дор1^lення за результатами зустрiчi голови обласноТ
державноi адмiнiстрацii з господарськими актив€}ми Вiльшанського,
,Щобровеличкiвського, Новоукраiнського районiв вiд 03 грудня 2а|9 року
Ns 01-26/138/0.1 (виконавець - КНП <<Вiльшанська центральна районна
лiкарнл>).

KpiM того, КНП <<Вiльшанська центр€tльна районна лiкарня>> допуска€
пiдготовку та надання керiвництву на пiдпис iнформацii низькоi якостi.

Незадовiльним з€lлишаеться стан виконавськоi
Вiлъшанському районному вiддiлi Головного управлiння

дисциплiни
Щержпродспожив-

слryжби в Кiровоградськiй областi. Протягом 2019 року вiддiлом систематично
не виконувzrлись доруIення керiвництва обласноТ та районноi державних
адмiнiстрацiй. IнформацiТ на виконанЕя контрольних документiв на пiдпис
керrвництву раидержадмшlстрацll не подав€}лись.

Зберiгаеться тенденцiя щодо подання струкryрними пiдроздiлами
райдержадмiпiстрацii матерiалiв на пiдпис керiвництву в останнiй день TepMiHy
виконання докр{ентlв, тому документи пlд загрозою зриву строкlв виконання.

Проблемним з€Lпишасться питання неузгодженостi дiй виконавцiв
контрольних документiв при пiдготовцi спiльноi вiдповiдi, спiввиконавцi
надають iнформацiйнi матерiали головному виконавцю зазвичай у денъ
звiryвання або взага-гli не реагуrоть. Такий пiдхiд до виконаннlI докр{ентiв не
дае змоry вчасно скоордиIIувати систему узагilлънення даних, що в подапьшому
IIризводить до порушення TepMiHy виконання того чи iншого докр[ентq а отже
й впливае на piBeHb виконавськоi дисцигшiни.

У районнiй державнiй адмiнiстрацii здiйснюеться контроль за станом
ВиконанIш власних документiв районноi державноi адмiнiстрацii структурними
пiдроздiлами, якi е вiдповiдальними за ix виконанЕя. Станом на 01 сiчня
202а року на облiку перебувало 71 розпорядженЕя голови районноi державноi
адмiнiстрацii. Взято на контроль протягом 2019 року 32 розпорядження.

Структурним пiдроздiлам райдержадмiнiстрацii, вiдповiдно до окремого
ГРQфiкУ, постiйно надаеться методична та практична допомога з питань
ВДосконarпенЕrl роботи з докуIчIентами та контролю за ix виконанням. Протягом
201.9 року проведено перевiрки вiддilry освiти, вiддilry культури, туризму та
КУльryрноi спадщини, управлiння агропромислового розвитку, фiнансового
управлiнIuI та управпiння соцiального захисту населення райдержадмiнiстрацii.В ycix структурних пiдроздiлах райдержадмiнiстрацiТ безпосереднiй
KoHTpoJIъ за викон:lншIм докумеrrгiв здiйсrпое осба" визначена н€Iказом керiвника.

З метою полiпшення стану виконавськоТ дисциплiни та органiзацii
виконання завдань, визначених законами Украiни, актами i дор1"lеннrlми
Президента Украiни, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, розпорядженнями i
дор)л{енЕrIми голови обласноТ державноi адмiнiстрацii, а також з метою
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вчасного реаryвання на запити i звернення народних депутатiв Украi'ни,

дегryтатiв мiсцевих рад, на виконання рiшення Кабiнету MiHicTpiB УкРаiнИ:

1. Звернути уваry начальника Вiльшанського районного вiддilry Головного

управлiння ,Щержпродспоживс.гryжби Корiня О.М. та директора КНП
<<Вiльшансъка центр€tльна районна лiкарня>> Нездвецького В.Г. на встановленi

факти ненадання iнформацiй на виконання завдань, визначених доц/ментами
органiв влади вищого рiвня та обласноТ державноТ адмiнiстрацiТ, та необхiДнiстъ
вжиття дiевих заходiв з метою недопуIцення неЕалежного виконанЕя
контрольних документiв у под€lльшому.

2. Началънику Вiльшанського районного вiддirry Головного управлiння
Щержпродспоживсlryжби Корiню О.М. та директору КНП <<Вiльшанська

цеЕтр€lльна районна лiкарня>> Нездвецъкому В.Г. :

вжити заходи щодо полiпшення стану виконавсъкоi дисциплiни у частинi
своечасного, повного та якiсного виконанЕя дор}п{ень та розпоряджень ГоЛоВи

обласноТ державноI адмiнiстрацii та доруIень голови районноi державноТ
адмiнiстрацiТ;

забезпечити дотриманнrI вимог ст.28 Закоrry YKpair*r <<ГIро мiсцевi державнi
адrлiнiсграцЬ> та типовоi Iнструкцii з дiловодства в MiHicTepcTBax, iнших
центр€}льних та мiсцевих оргаЕах виконавчоi влади, затвердженоi постановою
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 17 сiчня 2018 р. JФ 55.

3. Керiвникам струкryрних пiдроздiлiв районноi державноi адмiнiстрацii,
територiЕulьних органiв MiHicTepcTB i вiдомств УкраТни в районi:

1) забезпечити безумовне виконання вимог Iнструкцii з дiловодства в

районнiй державнiй адмiнiстрацii, затвердженоi розпорядженням голови

райдержадмiнiстрацii вiд 22.07.201,9 NЬ 140-р, зощрема, в частинi дотриманнrI
TepMiHiB виконання док5rментiв, пiдписання iнформацiй та надсиланЕя
документlв за н€rпежнlстю;

2) звернути уваry на необхiднiсть удосконzrлення системи внутрiшнього
контролю за виконанням документiв, спрямованих, насамперед, на
попередженнrI можJIивого несвоечасного або неповного ik виконання;

3) звернуги уваry на те, що вiдповiдно до статгi 170 типовоi Iнструкцii з

дiловодства в MiHicTepcTBax, iнших центр€rльних та мiсцевих органах
виконавчоТ влади, затвердженоi постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд
17 сiчня 2018 р. }l! 55, вiдповiдальнiсть за виконання документа несуть особи,
зазначенi у розпорядчому документi, резолюцiТ керiвника установи, т&

працiвники, яким безпосередньо дор}л{ено його виконання;
4) про проведену робоry проiнформувати сектор документообiry та

контроJIю апарату райдержадмiнiстрацiТ до 30 квiтня 2020 року.

4. Заступнику голови та керiвнику апарату районноi державноi
адмiнiстрацii вiдповiдно до розподfury функцiональних повноважень:



1) посилити вимогливiсть до керiвникiв структурних пiдроздiлiв
райдержадмiнiстрацii, територiальних органiв MiHicTepcTB i вiдомств УкраiЪи
щодо виконання завдань визначених актами i дор1^lеннями Президента
Украiни, Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, розпорядженнями i дор)ценнями голiв
обласноТ та районноi державних адмiнiстрацiй у повному обсязi;

2) давати rrринципову оцiнку фактам порушеннrt виконавськоТ дисциплiни
ощремими посадовими особами, вживати невiдкладнi заходи щодо пiдвищення
рiвня виконавськоi дисциплiни;

3) вносити пропозицii щодо вжиття заходiв дисциплiнарного вIIливу до
осiб, вiдповiдальних за забезпеченнrI реалiзацii завдань на територii району, якi
доIIускають систематичнi порушення стану виконавськоТ дисциплiни;

4) взяти пiд особистий контроль забезпечення виконаннrt структурними
пiдроздiлаrчrи райдержадмiнiстрацiТ у повному обсязi завданъ, визначених
документами органiв влади вищого рiвня та районноi державноi адмiнiстрацiТ,
вiдповiдно до розподiJIу функцiон€tльних повноважень.

5. Сектору документообiry та контролю апарату районноТ державноi
адмiнiстрацii:

1) надавати структурним пiдроздiлам районноi державноi адмiнiстрацii,
територiа.гrьним органам MiHicTepcTB та вiдомств УкраiЪи в районi та органам
мiсцевого самоврядуваншI методичну допомоry щодо вдоскон€lлення роботи з
документами, органiзацii контролю за ix виконаннJIм;

2) продовжити проведення монiторинry стану виконання завдань,
визначених докуN,lентами органiв влади вищого рiвня та районноi державноТ
адмiнiстрацiТ.

б. Контроль за виконанням даного розпорядження покJIасти на керiвника
апарату районноi державноi адмiнiстрацii Олену КУЦАРЕВУ.

Голова районноi
державно[ адмiнiстрацii Юрiй ТКАЧЕНКО
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