
розпорядfirЕння
го^ови BI^blllAHCbKoi рАйонноi дЕр ?IiABH oi ммшIстрАцIi

кIровогрддськоi оБлАстl
2OlQpoKy

смт Вiльшаrпса
вiд " 17" сiчня Nsl2:p_

Про затвердження Положення про сектор освiти
Вiльшапськоi райопноi державноi адмiнiсrрацii
в новiй релакцii

вiдповiдно до статей 6, 4| Закону Украiъи кпро мiсцевi державнi
адмiнiстрацiЬ>, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 25 вересня 20|2 року
Ns 887 кПро затверджеЕнrt Типового положення про структурний пiдроздiл
мiсцевоi державноi адмiнiстрацii>>, розпорядження голови районноi державноТ
адмiнiстрацiТ вiд 29 листопада 201.9 року J'(b 198-р <Про оптимiзацiю структури
ВiльшанськоТ районноТ державноi адмiнiстрацiii> та з метою приведення у
вiдповiднiсть до вимог чинного законодавства:

1. Затвердити Положення про сектор освiти Вiльшанськоi районноi
державноi адмiнiстрацii в новiй редакцii (додаеться).

2. 3авiдувачу сектору освiти ВiльшанськоI районноi державноi
адМiнiстрацii BiKTopy РА}IЩАЛУШУ здiйснити комплекс з€tходiв вiдповiдно
ДО Вимог чинною законодавства дJIя державноi реестрацiТ змiн до вiдомостей
ПРО ЮРИДИtIЕУ ОСОбУ, що мiстяться в единому державному peecTpi юридичних
осiб, фiзичних осiб - пiдприемцiв та |ромадських формувань.

3. ВИЗНати Такими, що втратили чиннiсть, розпорядження голови районноi
державноi адмiнiстрацiТ вiд 02 грудня 201rЗ року Ns 3tl-p <Про затвердження
ПОложення про вiддiл освiти Вiльшанськоi районноi державноТ адмiнiстрацii>
Та ВiД 07 березня 2014 року Jtlb 72-р <Про BHeceHHlI змiн до Положення про
вiддiл освiти районноi державноi адмiнiстрацiЬ.

4. КОнтроль за виконанням даного розпорядженЕя покJIасти на першого
засцrпника голови районноi державноi адмiнiстрацiТ Сергiя ШСТЕРОВА.

Голова районноi
державноi адмiнiстрацii Юрiй ТКАЧЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови
Вiльшанськоi районноi
державноi адмiнiстрацii
17 сiчня2020 рокуNч 12-р

ПОЛОЖЕННЯ
про сектор освiтп Вiльшанськоi районноi державноi адмirriстрацii

в новiй редакцii

1. Сектор освiти Вiльшанськоi районноТ державноТ адмiнiстрацiТ (далi -
сектор освiти) с структурним пiдроздiлом районноi державноi адмiнiстрацii -
код е.ryПоУ 3833765а, якпй утворюсться головою районноi державноi
адмiнiстрацii, входить до скJIаду районноi державноi qдмiнiстрацiТ i в межах
району забезпечуе виконання покJIадених на ньою завдань.

Z. Сектор освiти пiдпорядковуеться головi Вiльшанськоi районноi
державноi qдмiнiстрацii, пiдзвiтний i пiдконтролъний управлiнню освiти, науки,
молодi та спорту Кiровоградськоi обласноi державноi адмiнiстрацii.

З. Секгор освiти у своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю, закон€llчlи
УкраiЪи, актами Президента Украiни, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, наказами
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни, iнших центр€lпьншх органiв виконавчоi
ВJIЩИl розпорядженнями голови Кiровоградськоi обласноi державноi
адмiнiстрацii, голови Вiльшанськоi районноi державноТ аддriнiстрацiТ, наказами
УПРавлiння освiти, науки, молодi та спорту обласноi державноi адмiнiстрацii,
рiшеннями райрали, а також Положенням про сектор освiти.

4. СеКтоР освiти та його статус, як юридичноi особи rryблiчного права,
ВиЗначаеться головою Вiльшанськоi районноi державноi 4дмiнiстрацii. Посадовi
iнструкцii працiвникiв структурного пiдроздirry - державних сrrужбовцiв
РОЗРОблЯються з урахуванням профiлiв професiйноi компетентностi посад
державноi сrryжби у державних органах.

5. МеТОЮ Дiяльностi сектору освiти с: створення умов для розвитку
ОСОбИСТОСтi i творчоТ самореЕллiзацii кожного громадянина через систему
ДОШКiЛЬНоi, загапьноr, середнъоТ, профiльноТ та позаrrrкiльноi освiти, яка е
беЗОПлаТною та обов'язковою для Bcix, хто ii потребуе. ФормуваннrI якiсного
iНфОрмацiйно-освiтнъого простору дIя задоволеннrl потреб територiшrьних
цромад району.

б. Основним завданням сектору освiти е забезпеченюt реалiзацii державноТ
полiтики у сферi освiти на територii Вiльшанського району.
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7. Сектор освiти вiдповiдно до визначених гаIryзевих повноважень виконуе
насryпнi завдання:

органiзовуе виконанЕя Констиryцii i законiв Украiни, aKTiB Президента
УкраТни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни, управлiння освiти, науки, молодi та спорту Кiровоградськоi обласноТ
державноi адмiкiстрацii iнших центраtпьних оргаrriв виконавчоi вIIади та
здiйснюе контроль за ix реалiзацiею;

бере yracTb у забезпеченнi реалiзацii на територiТ району державноi
полiтики у сферi освiтио тощо;

забезпечус розвиток системи освiти, що е основою дя форпrування
гармонiйно розвиненоi, соцiалъно активIIоi, творчоi особистостi;

створю€ умови для здобуття |ромадянами повноi (базовоi) зага.гtьноI
середньоi освiти вiдповiдно до ocBiTHix потреб особистостi та iT iндивiдуальних
здiбностей i можливостей, реалiзовуе ix права вiдповiдно до законодавства
Украiни;

забезпечуе розвиток освiтнього, творчого (iнтелекryагlьного) потенцiалу, з

УРtlхуванням нацiонапьно-культурншх, соцiально-економiчнrоq екологiчних,
демографiчних та iнших особливостей району;

розробляе проекти розпоряджень районноТ держшноi адмiнiстрацii;
готуе самостiйно або спiльно з iншими структурними пiдроздiлами

раЙонноi державноТ адмiнiстрацiТ iнформацiйнi та ана.гliтичнi матерiали, якi
вiДносяться до компетеЕцiТ сектору освiти, пода€ ix на розгляд головi райоrтноi
державноТ адмiнiстрачii ;

Надае пропозицii щодо вдоскон€rпенIuI нормативно-правовоi бази з питань,
Що нzrлежать до компетенцiТ сектору освiти, на розгJuIд Вiльшанськоi районноi
дерхавноi адмiнiстрацii, управлiння освiти, науки, молодi та спорту
Кiровоградськоi обласноi державноi 4дмiнiстрацiТ тощо;

ВИЗНаЧае потРебу щодо удосконЕlJIеннrI мережi навчЕlпьних закJIадiв району.
В МеЖаХ своеi компетенцii, в установленому порядку вносить пропозицii щодо
УТВорення (вiдщритгя) навча.пьнID( зактrадiв, проведення процесу реорганiзацii
Та ЛiКВiДацii створення ocBiTHix округiв, опорних навчальЕLтх закJIадiв тощо;

СпРИЯе функцiонуванню системи науково-технiчноi та економiчноТ
iНфОрмацii в регiонi, формуе базу данrх i фондiв науково-технiчноi iнформацii
Про технологii та ix скгrадовi, що вiдповiдають потребам Вiльшанського pйorry;

сприяе iнтеграцiТ вiтчизняноi освiти i науки
збереженням i з€лхистом наt{iональнlD( iHTepeciB;

здiйснюе контроль за дiяльнiстю навчаJIьних
форми власностi, методичного кабiнеry сектору

у cBiToBy систему зi

закrrадiв, неза.лежно вiд
освiти, мiжшкiльного

НаВЧальНо-виробниrlого комбiнаry, цеЕтру дитячоТ та юнацькоi творчостi щодо
ДотриманIuI та виконання ними акгiв законодавства в гаiгузi освiти;

ВЖивае заходи щодо забезпечення навч€lльними закJIадами н€lJIежного рiвня
дошкiлъноi, позаrrпсiлъноi, загалъноТ (базовоr) середньоi освiти, органiзовуе
навчul"пьно-методичне та iнформачiйне забезпечення, сприrIе пiдвищеншо
квалiфiкшдii та розвитку творчостi педагогiчних працiвникiв;



проводить атестацiю KepiBHиx кадрiв та педагогiчни)( працiвникiв
навч.rльних закJIадiв ycix форм ыIасностi, веде облiк i складае звiти з цих
питань у межах свое1 компетенц11;

вивчае, узаг€rльнюе та поширюе передовий досвiд роботи з питань освiти,
забезпечуе проведеншI методичних, науково-практичншх ceMiHapiB,
конференцiй та iнших зшrодiв, що вiдносяться до компетенцii секгору освiти;

розглядае подання керiвникiв навчЕuIьних закладiв про вiдзначення
працiвникiв освiти нагородами на районному piBHi та приймае вiдповiднi
рiшення;

надае пропозицii, в установJIеному порядкуl на розгJIяд MiHicTepcTBa освiти
i науки Украiни, управлiння освiти, па)rки, молодi та спорту обласноI державноТ
адмiнiстрацii щодо вiдзначення працiвникiв освiти державними н€городами;

забезпечуе, в межах cBoix повновuDкень, виконанIш aKTiB законодавства
щодо всебiчного розвитку та функцiонування украiЪськоТ мови як державноi та

щодо вlд)одженЕя та розвитку
наро.ry, а також нацiопальних

мов нацiонiл.льних меншин;
впроваджуе в практику ocBiTHi програми

нацiональноi rqультури, традицiй украiЪсъкого
меншин, якi проживаютъ на територii Украhи;

Уtqраiни
впроваджу€цджуе в практику рекомендованi MiHicTepcTBoM освiти i науки

HoBi ocBiTHi програми та iншi педагогiчнi розробки, визначеншt

районного компоненту у змiстi освiти;
вносить на розгJlяд MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи пропозицii щодо

запровадженшI експеримент€шьнID( навч€шьних планiв загаJIьноосвiтнiх
навчЕlльнIо( закJIадiв, нових ocBiTHix цроцрам, педагогiчнш( новацiй i технологiй
та надання навч€UIьним закJIадам статусу експеримент€LпьнIФq

заlтучае до реа.rriзацii ocBiTHix програм творчi спiлки, нацiонашьно-
KynbTypнi товариства, громадськi органiзацiТ (зокрема дитячi i молодiжнi), що
зареестрованi у порядку, визначеному законодавством;

здiйснюе пiдготовку та поданIuI в установпеному порядку статистrтчноТ
звiтностi про стаЕ i розвиток освiти району, виконанЕя ocBiTHix црограм, що
напежать до компетенцii сектору освiти;

забезпечус, у межах cBoix повнов€Dкень, розвиток рiзноплановЕх форм
позашкiлъноi освiти, формуе проекти црограм щодо розвитIсу позашкiльноТ
освiти,якi спрямованi на творчий розвиток особистостi, виявлепня та пiдтримrсу
обдароваших дiтей, т€}лановитоI молодi;

органlзовуе оздоровJIення, вlдпочинок
вiдвiryють навчЕlльнi заклади району;

_ сприяе розвитку фiзичноi культури та

та дозвiлля дiтей та молодi, якi

спорту в навчЕlльнlD( закпадш(

раиоЕу;

та докуп{енти про ocBiTy;
органiзовуе доставку пiдручникiв дIя забезпеченнrI

вихомнцiв загальноосвiтнiх навч€шьних закJIадiв району;

НИми }лIнlв та

проводить з€lходи, спрямоваIr1 на виrIвленЕя, пlдтримку та розвиток
таких як: олiмпiади,

формуе замовлення на навч€tльно-методи!Iну лiтераryру, бланки звiтностi

обдарованих дiтей, органiзовуепроведення заходiв
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ЗмаганЕя, конкурси, спартакiади, турнiри, виставки, фестива.гli творчостiо
конференцii, форуми, iншi заходи, спрямованi на пiдвищення культурно-
освiтнього та загального фiзичного рiвня дiтей та y"rHiBcbkoi молодi району;

бере )ласть, у межах cBoix повноважень, в органiзацii виставково-
ярмарковшr заходiв;

спiвпраrцое з вiдповiдними пiдроздiлами нацiоналъноi полiцii та слуlкбою
у справах дiтей районноТ державноi адмiнiстрацii з питань запобiгання дитячоТ
бездоглядностi та попередження вчинення правопорушень серед неповнолiтнiх;

органiзовус дiяльнiсть психологiчноi с.гrужби та педагогiчного патронажу в
системi освiти;

забезпечус розгJIяд зверненъ громадян з питанъ, що напежать до його
компетенцii у разi потреби, вживае заходи щодо усуненшI приrIин, що
з)д,lовили ix появу;

бере r{асть, вiдповiдно до законодавства, у вирiшеннi колективнlD(
трудових спорiв (конфлiктiв) тощо;

опрацьовуе запити та звернення народнrх деrrутатiв УкраТни та деггутатiв
вiдповiдних мiсцевих рад;

забезпечуе доступ ло гryблiчноi iнформацii, розпорялЕиком якоi е сектор
освiти;

забезпечуе захист персонапьних даних;
забезпечуе реалiзацiю зшсодiв щодо запобiганrrя i протидii корупцii;
iНформуе населенЕя про стан здiйснення визначених законом

повновzDкень;
ЗДiЙСНЮс спiльно iз зашtадами охорони здоров'я загальний контроль за

ОХОРОНОЮ ЗДОРОв'я дiтеЙ та проводить оздоровчi з€lходи, створюе безпечнi
УIИОВИ ДIя навчаннrI i пршдi у"rасникiв навчально-виховного процесу, вживае
ЗаХОДи ЩоДо утВердження здорового способу життя у дитя.Iому, молодiжному
Та 1"rHiBcbкoмy середовищ8х, проводить iнформацiйно-просвiтницьlсу робоry
ЩОДО ПротидiТ поширенню соцiаltъно-небезпечних хвороб серед дiтей та
yrHiBcbKoi молодi;

ОРГаНiЗОВУе В ocBiTHix зtlкJIад€х району заходи, спрямованi на
ПРОПаryВаНнясiмеЙних цiнностеЙ, пiдвищення рiвня правовоi обiзнаностi
батькiв i дiтей;

бере r{асть у пiдготовцi проектiв угод, доюворiв, мемораrrдмiв,
ПРОТОКолiв зУстрiчеЙ делегацiЙ i робочшх груп у мехах своiх повноваженъ;

ЗДiЙСНЮе ПоВноВarкення, делегов€lнi органами мiсцевого самоврядування;
ЗабезпечУс, у меж€lх cBoik повнова)кенъ, виконаннrI завдань мобiлiзацiйноi

ПiДГОТОВки, цивiльного зФшсту населення, дотримусться вимог законодавства з
охорони працi, пожежноi безпеки;

ОРГанiЗовус робоry з укомrшекц/вання, зберiгання, облiку та використання
архiвних докуrrлентiв;

ГОТУе ПРОПОЗИцii до проектiв державних цiльових, гац/зевих та
регiонагlьних програм, забезпечуе ix виконання;

розробляе i подае на розгляд районнот державноi адмiнiстрацii пропозицiт
ДО ПРОекТiв фiнансуванЕя дIя под€lпьшого забезпечення матерiа.гtьно-технiчноi



базуl закладiв освiти, якi перебувЕlють на балансi сектору освiти, реалiзовуе iх
виконан}UI;

вносить пропозицiТ щодо проекту районного бюджеry та здiйснюе видатки
в межах затверджених кошториснlD( призначень;

розробляе пропозицii щодо встановлення нормативiв бюджетних
асипq.вань на утриманЕя навчальних закJIадiв KoMyHa.TlbHoi форми власностi;

забезпечуе ефективне та цiльове використання, видiлених на ocBiTtпo
гаIryзь, бюджетних коштiв;

здiйснrос конц)оль за використанЕям капiта.гrьних вкJIаденъ i сприяе
рацiональному розмiщенню нового будiвництва об'ектiв освiти, погоджуе
проекти будiвництва навчапъних закJIадiв;

проводить серед населеннJI iнформацiйrry, роз'яснюв{uIьку та
пропагандистсьIqу робоry, зокрема через друкованi та аудiовiзуальнi засоби
масовоi iнформацii з питань, що uаJIежать до його компетенцiТ;

здiйскюе iншi повноважеЕня, визначенi чинним законодавством.

8. Сектор освiти дlя здiйснення повноважень та виконанЕя завдань, що
визначенi законодавством та цим Положенням мае право:

одержувати в устаIIовленому законодавством порядку вiд iнших
структурних пiдроздiлiв районноi державноТ qдмiнiстрацii, органiв мiсцевого
самоврядуваннrI, пiдприемств, установ та органiзацiй незапежно вiд форми
власностi та ix посадовI,D( осiб iнформацiю, документи i матерiа.пи, необхiднi
дIя виконання покJIаденID( на нього завдань;

запrIати до виконанЕя окремих робiт, участi у вивченнi окремих питань
спецiагliстiв, фаliвцiв iншrоr структурних пiдроздiлiв районноi державноi
адмiнiстрацii, пiдприемств, установ та оргшiзацiй (за погодженIшм з ix
керiвникши)о представникiв lромадських об'еднань (за згодою);

укJIадати в уст€lновленому порядку угоди (договори) про спiвпрацю,
ВСТаНОВJIЮВаТи прямi зв'язки з управlliннrlми, навчаJIьними закJIадаJ\,rи i
науковими установами, мiжнародними органiзацiями, фондами тощо;

вносити в установленому порядку пропозицii щодо удосконалення роботи
районноТ державноТ адмiнiстрацii у вiдповiднiй галузi;

вносити до MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, iнших ценlр€tльних
ОРганiв влади пропозицii з питань удосконаленЕrI законодавства та змiсry
Освiти, органiзацii навчапьно-виховного процесу, полiпшення навчЕлльно-
методиrIного забезпечеЕЕя навчalпьних зашlадiв;

користуватись в установJIеному порядку iнформачiйними базами органiв
ВИКонаВЧоТ в.гlади, системами зв'язку i комунiкацiЙ, мережами спецiаrrъного
зв'язку та iншими технiчними засобами; органiзоврати випуск видань
iнформацiйного та науково-методичного характеру;

скJIикати в устаIIовленому порядку наради, проводити семiнари та
конференцii з питапь, що напежать до компетенцiI;

за дор}ченням голови Вiльшанськоi районноi державноТ адмiнiстрацii
угворювати. координацiйнi KoMiciT, експертнi та робочi грl.пи для науково-
органiзащiйного супроводу виконання державних цiльовшr програм i проеlстiв,
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заlrr{ати (з укладенням KoHTpaKTiB, доrоворiв) спецiапiстiв до роботи в цих
KoMiciяr (групах), а також для надання консультацiй, проведення анапiзу стану i
СКJIаданн;I прогнозiв розвитку освiтнього, наукового, Еауково-технiчного,
iнновацiйшого та творчого (iнтелектуtшьного) потенцiагry району;

створювати aBTopcbкi колективи дJIя пiдготовки регiональних посiбпикiв i
за погодженням з MiHicTepcTBoM освiти i науки Укра'iни впроваджувати iх у
практику;

представляти в установленому порядку iнтереси сектору освiти в судових
Органzж пiд час розгJIяду спiрних питаЕь, що належать до Його компетенцiТ.

9. Сектор освiти очолюе завiдвач , якпtа цризнача€ться на посад/ i
звiльняеться з пос4ди головою Вiльшанськоi районноТ державноТ 4дмiнiстрацii
згiДно iз законодавством про державIry слrужбу за погодженнrIм з управлiнням
освiти, науки, молодi та спорry Кiровоградськоi обласноТ державноi
адмiнiстрацii в установленому законодЕlвством порядку.

10. Завiдувач секгору освiти:
здiйснюе повноваження керiвника державноi с.гryжби;

,|v
ЗДrиснюе керlвництво сектором освlти, несе персоналъну вlдповlдшIънlстъ

За ОРГанiзацiю та результати Його дiяльностi, сприя€ створенню належншх уп[ов
працi у ceKTopi;

подае на затвердженЕя головi районноi державноi адмiнiстрацii положеЕIuI
про сектор освiти, його структуру, затверджуе положення про йою cTpyKrypHi
одиницi;

Затверджуе посадовi iнструкцii працiвникiв celffopy освiти та розподiляе
обов'язки мiж ними;

плануе робоry сектору освiти, вносить цропозицii щодо формування планiв
роботи районноi державноТ адмiнiстрацii;

ВЖИВае З€}ходи щодо удосконЕrпеЕнrl органiзацii та пiдвищення
ефективностi роботи сектору;

ЗВiryе перед головою районноТ державноi адмiнiстрацii про виконаннlI
ПОКJIаДеНих на сектор завдань та затвердженI,D( планiв роботи; вiдповiдае за
ВИКОНанЕrI покJIадених на сектор завдань з реа.пiзацii державноi полiтики у
СфеРi ОСвiтио Еа)жово-технiчноi, iнновацiйноiдiяльностi, трансферу технологiй,
iнтелектуальноi BJIacHocTi, дiтей;

бере у{асть у розглядi питань, що належать до компетенцii celmopy освiти,
на засiдання колегiТ раЙонноI державноТ адмiнiстрацii розробляе проекти
вiдповiдних рiшень;

може брати ylacтb у засiданнrD( органiв мiсцевого сЕlмовряд/вання;
за доруIенням голови районноi державноi адмiнiстрацiii представJIяе

iнтереси сектору освiти у взаемовiдносинах з iншими структурними
пiдроздiлами Вiльшанськоi районноi державноi адмiнiстрацii, з MiHicTepcтBa}lи,
iншими цеЕтраJIьними органами виконавчоI вJIади, органами мiсцевого
самоврядування, пiдприемствами, устЕ}IIовЕtми та органiзацiями;

видае у'межах компетенцiТ сектору нак€ви, органiзуе i контролпое iх
виконанняi *
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розробляе та пода€ на розгJuIд пропозицii до проектiв фiнансування та
матерiа.гlьно-технiчного забезпечен}uI викоЕання програп.r i здiйснення заходiв,
спрямованЕх на полiпшеншI становища в освiти;

розпоряджаеться коштами у межах затвердженого сесiею Вiльшанськоi
районноi ради кошторису сектору освiти;

здiйснюе добiр кадрiв;
органiзовус робоry з пiдвищення рiвня професiйноi компетентностi ycix

працiвникiв сектору освiти та закJIадiв загальноi середньоТ освiти;
заохочуе та накJIадае дисцшшiнарнi стягненшI на керiвникiв навчальних

закпадiв в рамках чинног0 законодавства;
проводитъ особистий прийом громадян з питань, що належать до

повновЕDкень сектору освiти;
представJIяе в установленому порядку iнтереси сектору освiти в судовI,о(

органФ( пiд час розгляд/ спiрнlпl питаЕь, що належать до його компетенцiТ;
представJIяе iнтереси рйону в галузi освiтип у вiдносин€!х з юридичними та

фiзичними особами;
Визначае прiоритети роботи сектору освiти та IIIJшDш виконання

покJI4дених на нъого завдань, затвердщуе плани роботи сектору освiти, звiти
про iх виконанЕя;

забезпечуе дотриманнrl працiвниками се}стору правил внутрiшнього
трудового розпорядку та виконавськоi дисциплiни;

ЗдiЙСшое iншi повноваження, визначенi посадовою iнструкцiею та
законодавством Украiни.

1 l. Для колегiапьного вирiшення питань, що наJIежать до компетенцiТ
СеКторУ освiти, утворюеться колегiя у складi завiдувача (голова колегф,
гОлоВного спецiапiста сектору, iншrос вiдповiдшlъних праrliвникiв структурного
пiдроздiлу.

12. ffо скJIаду колегii сектору освiти Mo)Iq/Tb вкJIючатися керiвники iнших
МiСЦеВИх органiв виконавчоТ вл4ди, пiдприемств, установ та органiзацiй, що
наJIежать до сфери управлiння районноi дерхсавнот адмiнiстрацiт.

13. Сшrад колегii затверФIqуеться головою районноi державноi
адмiнiстрацiТ за поданнrlм завiдувача сектору.

14. РiШення колегiТ затверджуються наказами начальяика секtору.

15. ОбовОязки завiдувача сектору освiти пiд час його вiдсутностi, виконуе
ГОЛОВниЙ спецiа.пiст сектору освiти вiдповiдно до розпорядження голови
Вiлъшанськоi районноТ державноi адмiнiстрацii.

16. Граничну чисельнiсть, фонд оплати працi працiвникiв сектору та
видатки на ix утримання визначае голова районноi державноi адмiнiстрацii в
межах бюджетних призначенъ.

|7. Кошториси закладiв освiти затверджуtоться головою районноi
державноi qдмiнiстрацii за пропозицiею завiдувача сектору освiти вiдповiдно до
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чинних Порядку скJIаданюI, розгляду, затвердження та основних
виконalншI кошторисiв бюджетних устаЕов.

18. При ceKTopi освiти може створюватися рада керiвникiв
загальноi середньоi освiти, iншi цромадськi ради, KoMiciT з числа
освiтrrього процесу, представникiв громадськостi.

19. При секгорi освiти функцiонують:
методичний кабiнет сектору освiти;
центрагriзована бухгаптерiя ;

господарська група.

20. Сектор освiти утворений як юридична особа гryблiчного права мае
Самостrйний ба.панс, рахунки в органах Щержавноi казначеЙськоТ с.ггужби
УкраiЪи, печатIqу iз зображенням .Щержавного Герба Украrhи та cBoiM
наймекуванням, власнi бланки.

21. Сектор освiти е неприбутковою органiзацiсто.

22. У разi припиненнrI сектору освiти як юридичноТ особи (у результатi iT
Лiквiдацii, зJIиття, подi.гry, приеднаш{я або перетворення) активи, за рiшенням
раЙонноi державноi адмiнiстрацii, перед€lються однiй або кiльком
Неприбугковим органiзацiям вiдповiдного видr або зараховуються до дохоry
бюджету.

23. {Оходи (прибутки) сектору освiти використовуютъся виIспючно дJuI
фiнансуванЕя видажiв на утримання сектору освiти, реалiзацiТ мети (цiлей,
ЗаВДаНЬ) та нalпрямiв дiяльностi, визначених в установчIа>( документах сектору
освiти.

24. Майно, що рiшенням районноi ради вiд 14 травня 2010 рощу м 373
<про закрiплення майна спiльнот власностi територiшlъних громад сiл та
селища району та пiдпри€мствами, установами та органiзацiямп>, защрiплене на
правi оперативного управrriння та перебувае на баrrансi сектору освiти
вiльшанськот районноi державнот адмiнiстрацii е власнiстю територiзulьних
громад сiл та селища Вiлъшансъкого району в особi Вiлъшансъкоi районноi
Р4ди.

25. ЗМiНИ i ДОПОВнення до цього Положення подаються на затвердження
завiдувачем сектору освiти головi районноi державноi адмiнiстрацii.

26. СекГор освiти лiквiдовуеться та реорганiзовуеться розпорядженЕrlм

вимог до

зашrадiв
1"rасникiв

голови Вiльшанськоi районноТ державноi адмiнiстрацii.


