
розпорялfiЕння
голови вIльшrАн сь коi рдйо нн оТ дЕр ?fiABH oi ммнIстрдцli

кIровогрАдськоi оБлАстI
20 }фоку

смт Вiтьшанка
вiд " 17" сiчня }{ь*_lЗз-

Про затвердження Положення про управлiнrrя
соцiального захпсту населешня Вiльшанськоi
райошноi державпоi адмiпiстрачii у шовiй редакцii

Вiдповiдно до законiв Ущраiни uПро мiсцевi державнi адмiнiстрацiТ>>, <Про
державЕу службу>>, постанов Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 18 квiтня
2012 року. J{b бOб кПро затвердження рекомендацiйних перелiкiв структурних
пiдроздiлiв обласноi КиiЪськоТ та СевастопольськоТ MicbKoi, районноi в
мм.Киевi та Севастополi державних адмiнiстрацiй>>, вiд 26 вересня 201'2 року
Ns 887 <Про затвердження Типового положенЕя про cTpyкTypHi пiдроздiли
мiсцевоi державноi адмiнiстрацiЬ (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтики Украiни вiд 04 листопада 20lб року Nз |296 <Про затвердженЕя
Методичних рекомендацiй з розроблешш положень про cтpyкTypHi пiдроздiли
СОцiалъного зыlсlсау населеннrI мiсцевих державних адмiнiстрацiй>>,
розпорядження голови районнот державнот адмiнiстрацii вiд 2з грудня
2019 роцу Ns 218-р <Про визначення структурного пiдроздiлу
райдержqдмiнiстрацii вiдповiдапьним з питань охорони працЬ :

1. ЗатверДити Положення про управпiння соцiального захисту населенIul
Вiльшаноькоi районноТ державноi адмiнiстрацii у новiй редакцii (лодасться).

2. ВИЗНати таким, що втратило чиннiсть, розпоряджен}ш голови районноi
ДеРЖавноi адмiнiстрацii вiд 18 жовтня 2аП року М 233-р <Про затвердження
ПОЛОЖення про управлiння соцiаrrьного захkIсry населення Вiлъшанськоi
районноi державноi адмiнiстрацiii>.

3. КОнтроль за виконанням даного розпорядженюt покJIасти Еа першого
заступника голови районноi державноi адмiнiстрацiТ Сергiя НЕСТЕРОВА.

Голова районноi
дерrкавноi адмiпiстрацii Юрiй ТКАЧЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови
Вiльшанськоi районноТ

t;'ffi;,Щxi.fi;11.,

ШОЛОЖЕННЯ
про управлiння соцiального захпсту населення

вiльшанськоi районпо[ державно[ адмiнiстрацii у новiй редакцii

1. Управлiння соцiального захисту населення ВiльшанськоТ районноi
державноТ адмiнiстрацii (да-rri - управлiння) е структурним пiдроздiлом
райдержадмiнiстрацii, що утворю€ться головою районноi державноi
адмiнiстрацii', входить до iT скJIаду i в межах району забезпечу€ виконаннrI
покладених на управлiнЕя завдань.

2. Управлiння пiдпорядковане головi районноi державноi адмiнiстрацii, а
також пiдзвiтне i пiдконтрольне департаменту соцiального захисту населення
Кiровоградськоi обласноТ державноi адмiнiстрацii.

3. Управлiння у своiй дiяльностi керуеться Констиryцiею та законами
Украiни, актами Президента УкраiЪи, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, наказами
MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики (далi - Мiнсоцполiтики), MiHicTepcTBa
фiнансiв УкраiЪи, ffепартаменту соцiального з€lхисту населення
КiровоградськоТ облдержадмiнiстрацii, розпорядженЕями голови районноi
державноi адмiнiстрацii, а також положеннJIм про управпiння.

4. Основним завданням управлiння у межах реалiзацiТ державноТ
СОЦiаЛЬноi полiтики в районi у сферi соцiа-гlьного захисту населення, е:

1) забезпечення реалiзацiТ державноi полiтики у сферi соцiалъно-трудових
ВiДНОСин, оплати i належних yмoB працi зайнятостi населення, у тому числi
СоЦiальноТ та професiйноi адаптацiТ вiйськовослужбовцiв, звiльненшх у запас
або вiдстшку, i тих, якi пiдляш}ють звiльненню iз Збройних Сил УкраiЪи та
iнших вiйськових формувань;

2) ЗабезшеченнJI реалiзацii державноi полiтики з питань соцiа-гtьного
ЗаХиСТУ населення, дiтей, внутрiшньо перемiщених осiб, пiдтримки ciM'i, у тому
ЧИСЛi сiмеЙ з дiтьми, багатодiтних, молодих сiмей; запобiгання насильству в
ciM'i; забезпечення piBHocTi прав чоловiкiв та жiнок, шротидii торгiвлi людьми,
виконання програм i заходiв у цiй сферi;

3) призначення та BиIL[aTa соцiальноi допомоги, адресноi грошовоi
ДОПОМОГИ, КоМпенсаЦiЙ та iнших соцiальних виплат, встановлепих
ЗЕtконодавством УкраiЪи, надulння субсидiй для вiдшкодування витрат на оплату
ЖИТЛОВО-КоI![унirлЬних послуг, придбання скрапленого гшу, твердого та рiдкого



ПiчнОго побугового пzrлива та пiльг з оплати житлово-комунчtльних посrryг i
посJfуг зв'язку;

4) розроблення та органiзацiя виконаннrI комплексних проrрам та заходiв
ЩОДО Полiпшення становища соцiа-гlъно вр€вливих верств населення,
ВНУтРiшньо перемiщених осiб, сiмей та цромадян, якi перебувають у скJIадних
ЖИТТеВиХ Обставинах, та всебiчне сприяння в отрим€lннi ними соцiальних
виплат та послуг за мiсцем проживання, перебування;

5) забезпечення соцiальноТ iнтеграцii осiб з iнвалiднiстю, сприянкя
СТВОРенню умов для безперешкодного доступу осiб з iнва-шiднiстю до об'ектiв
соцiа.гlьноТ iнфраструктури;

6) забезпечення у межах повнсвФкень контролю за дiяльнiстю виконавчих
органiв мiсцевого самоврядування щодо опiки та пiкiryвання над повнолiтнiми
Недiездатними особами та особами, цивiльна дiездатнiстъ яких обмежена;

7) реалiзацiя державноТ полiтики у сферi оздоровлення осiб з iнва-гliднiстю,
Громадян, постраждалих внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи, BeTepaHiB вiйни
(в тому числi уrасникiв антитерористичноI операцii), осiб, на якрrх
поширюеться чиннiсть законiв УкраiЪи <Про стаryс BeTepaHiB вiйни, гарантii iх
соцiального захисту> та uПро жертв нацистських переслiдувань>>;

8) здiйснення нагJuIду за додержанням вимог законодавства пiд час
ПРиЗначення (перерахунку) та виплати пенсiй орг€lнами Пенсiйного фонду
Украihи; проведення iнформацiйно-роз'яснювальноТ роботи;

щодо забезпечення рiвних прав i можливостей чоловiкiв жlнок, протид1l
торгiвлi JIюдьми, запобiгання насильству в ciM'i;

5. Управлiння вiдповiдно до
функцii:

визначених повноважень виконус TaKl

1) органiзовуе виконанIuI норм Констиryчii i законiв Украihи, aKTiB
Президента Украiни, Кабiнеry MiHicTpiB Украihи, наказiв Мiнсоцполiтики та
здiйснюе контроль за iх реалiзацiею;

2) аНалiзУе стан та тенденцiТ соцiального розвитку у межах вiдповiдноТ
адмiнiстративно-територiальноI одиницi та вживае заходiв до усунення
недолiкiв;

9) розроблення та органiзацiя виконаннrI комплекснIаэ( програм i заходiв
, 5аUtrзtlЕчсння prrrниx IrPaB r можJIивостеи чоловlкв та
влi rподьми, запобiгання насильству в ciM'i;
10) реалiзацiя державноТ полiтики з питанъ охорони праui.

3) беРе rIасть у пiдготовцi пропозицiй до пpoeKTiB програм соцiалъно_
еКОНОМiЧноГо розвитку вiдповiдноТ адмiнiстративно-територiальноi одиницi;

4) вносить пропозицii щодо проекту вiдповiдного мiсцевого бюджеry;
5) ЗабеЗпечУ€ ефекгивне i цiльове використаЕшI вiдповiдних бюджетних

коштlв;
6) бере участъ у пiдготовцi заходiв щодо регiоналъного розвитку;
7) розробляс проекти розпоряджень голови райдержадмiнiстрацii;
8) бере участь у розробленнi проектiв розпоряджень голови районноТ

державноТ адмiнiстрацiТ, проектiв рiшень, головними розробниками якlD( е iншi
cтpyкTypHi пiдроздiли ;

9) бере rIасть у пiдготовцi звiтiв голови районноi державноi адмiнiстрацiТ
дltя ix розгляду на cecii вiдповiдноi районноi ради;
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10) готуе самостiйно або разом з iншими структурними пiдроздiлами
iнформацiйнi, аналiтичнi та статистичнi матерiа.пи, адмiнiстративну,
оперативну звiтнiсть з пит€}нь що наJIежить до Його компетенцiТ, д.tlя подан}uI
головi районноi державноТ адмiнiстрацiТ;

11) забезпечу€ проведення заходiв щодо запобiгання корупцiТ;
|2) готуе (бере участъ у пiдготовцi) проекти угод, договорiв,

меморандумiв, протоколiв зустрiчей делегацiй i робочих груп у межах cBoix
повноважень;

lЗ) розгJIядае
громадян;

14) опрацьовус

в ycTa}IoBJIeHoMy законодавством порядку зверненшI

деггутатiв вiдповiдних
запити 1 зверненшI
мiсцевю< рад;

народнID( деггугатiв УкраТни та

15) забезпечуе доступ до публiчноi iнформацiТ, розпорядником якоТ е

управлlншI;
16) постiйно iнфор}fуе населення про стан здiйснення визначених законом

повIIова)кень;
17) виконуе повIIовIDкення, делегованi

самоврядування;
18) забезпечуе у межах своiх повноважень виконанЕrI завданъ

мобiлiзацiйноi пiдготовки, цивiльного захисту населення, дотриманЕя вимог
законодавства з охорони працi, пожежноТ безпеки;

19) органiзовуе робоry з укомппекчrвання, зберiгання, облiку та
використанIuI архiвних документiв;

20) забезпечуе у межах cBoix повноважень реаJIiзацiю державноi полiтики
стосовно зЕlхисту iнформацii з обмеженим доступом;

21) бере г{асть у вирiшеннi вiдповiдно до законодавства колективних
тrрудових спорiв (конфлiктiв);

22) забезпечус захист персон€rпьних даних;
23) за-шучае |ромадськi та благодiйнi органiзацii до виконання соцiальних

програм i вiдповiдних заходiв;
24) здiйсtпое нагJuIд за додержанням вимог законодавства пiд час

ПРИЗначення (перерахунку) та виIIлати пенсiЙ органами Пенсiйного фонду
УкраТни; проведення iнформацiйно-роз'яснювальноi роботи;

25) забезпечуе органiзацiю ефективного спiвробiтництва мiсцевих органiв
виконавчоI влади та органiв мiсцевого самовря.ryванЕя з профспiлками та
i'ХЯiМИ Об' еднаннями? органiзацiями роботодавцiв та iхнiми об 

О еднаннями;
26) У сферi соцiа-гlьно-трудових вiдносин, оплати працi та зайнятостi

населеннrI:
ЗабеЗПечУе спiвробiтництво мiсцевю< оргаrriв виконавчоi вirади та органiв

соцr€rльного дlалоry;
ПРОВоДить в установленому законодавством порядку повiдомну реестрацiю

КОЛектиВних договорiв, ik перевiрку на вiдповiднiсть чинному законодавству та
забезпечуе зберiгання копiй;

органами мrсцевого

мiсцевого самоврядуванЕя,
органiзацiями роботодавцiв

профспiлкiлми та iхнiми об'сднаннями,
та i'хнiми об'еднаннями, сприrIе розвитку



Проводить монiторинг пок€вникiв заробiтноi плати та своечасностi fi
ВиIIлати працiвникам пiдприсмств, установ, органiзацiй Bcix форм впасностi, а
також фiзичних осiб-пiдприемцiв;

Забезпечуе соцiальний захист працiвникiв, зайнятих на роботах зi
шкiдливими та важкими уN{овами працi, вжива€ заходiв до якiсного цроведення
атестацii робочих мiсць за р{овами працi;

розробляе (бере rIастъ у розробленнi) районну прсграму зайнятостi
НаселеншI, бере r{асть у решriзацii iнших заходiв щодо полiпшення ситуацiТ на
ринку пращ;

бере }п{асть у виконаннi заходiв, передбачених державними црограмами
соцiальноi та професiйноi адаптацii вiйськовосJryжбовцiв, звiльнених у запас
або вiдставку зi Збройних Сил та iнших вiйськових формувань i контролюс iх
реа.гliзацiю;

здiЙснюе контроль за реалiзацiею державноi полiтики з питаЕь охорони
пparli;

27) з питань реалiзацii заходiв соцiшlъноi пiдтримки населення:
органiзовуе в меж€лх своеТ компетенцii роботу щсдо наданIut населенню

СУбсидiй. для вiдшкодування витрат на оплату житлово-комунальних посJIуг,
придбання скрапленого газу, твердого та рiдкого пiчного побутового паJIива,
Пiльг з оплати житлово-комунalльних посJIуг, посJIуг зв'язку, пiльг на придбання
ТВердого пЕtлива i скрапленого г€ву та пiльгового проТзду окремим категорiям
громадян, iнших пiльг, передбачених законодавством УкраiЪи;

проводить призначеннrt та виплату:
ДеРЖавноi Допомоги сiм'ям з дiтьми, маrrозабезпеченим сiм'ям, державноТ

СОЦiа.гlъноi допомоги iнваlriдам з дитинства та дiтяrл-iнвшliдам, тимчасовоТ
ДеРЖаВНОi Допомоги дiтям, батьки яких ухиJIяються вiд сплати алiментiв, не
МаЮТЪ МОЖЛИвОсТi утримувати дитиЕу або мiсце проживання Тх невiдоме,
ЩОМiСЯЧНОi гРОшовоi допомоги особiо яка проживае рuвом з iнвапiдом I чи
II ГРУПИ внаслiдок психiчного розладу, який за висновком лiкарськоТ KoMicii
МеДИЧНОГО ЗаКJIаДУ ПОТРебУе постiЙного стороннього догJuIду, на догляд за ним,
ЩОМiСЯЧНОi адресноi допомоги внутрiшньо перемiщеним особам для покриття
ВИТРаТ На ПРОЖИВаНнЯ, В томУ числi на оплату житлово-комун€rльнIа>( посJtуг,
ОСОбаМ, ЯКi Не мають права на пенсiю та iнвалiдам, одноразовоТ грошовоi
допомоги особам, якi отримали тiлеснi ушкодження пiд час участi у масових
аКЦiЯХ цромадського протесту, що вiдбулися у перiод з 21 листопада 20lЗ року
ПО 21 ЛЮТого 2014 роц, одноразовоТ грошовоТ допомоги членам сiмей осiб,
смерть якlD( пов'язана з rIастю в масових акцiях цромадського протестУ, Що
вiдбулися у перiо д з 2| листопад а 2013 року по 21 лютого 2аА рокУ, u iaKo*
особаlл, яким посмертно присвоено звання Герой Украiни за |ромадську
МУЖНiСТь, патрiотизм, героiчне вiдстоювання конституцiйних засад демократii'о
ПРаВ i СВОбОд люДини, самовiддане сJryжiння YKpaiHcbKoMy народовi, виявленi
ПiД ЧаС Революцii гiдностi, одноразовоТ грошовоТ допомоги постраждалим i
ВНУГРiШньо перемiщеним особамо якi перебувають у скJIадних життевих
ОбСТаВинах, Що спричиненi соцiальним становищем, внаслiдок якйх особа
ЧаСТКОВо або повнiстю не ма€ здатностi (не набула здатностi або втратила Гr) чи
МОжJIивостi ,самостiЙно пiкгryватися про особисте (сiмейне) життя i брати
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уЧасть у суспiльному життi, а також iнших видiв державноi пiдтримки
вiдповiдно до законодавства УкраТни;

щомiсячноi компенсацiйноi виIIлати непрацюючiй працездатнiй особi, яка
догJuIдае за iнвалiдом I |рупи, а також особою, яка досягла 80-рiчного Bilcy;
непрацюючим фiзичним особам за наданнrt соцiальних посJrуг;

однорaвовоf винагороди жiнкам, яким присвоено почесне звання <<Мати-
героi'нп;

бере rrасть у роботi комiсiй, угворених при державнiй адмiнiстрацiТ та
районнiй радi з питанъ соцiального захисту населеннlI;

сприя€ цромадянам в одержztннi докуrиентiв, необхiдних для призначення
окремих видiв допомог, субсидiй та надання пiльг;

проводить електроннi звiрки iнформацii вiд органiзацiй-надавачiв послуг
щодо витрат, пов'язаних з наданням пiльг окремим категорiям громадян, з
вiдомостями, що мiстяться в единому державному автоматизованому peecTpi
осiб, якi мають право на пiльги;

проводить розрахунки з органiзацiями-надавачами посJrуг за наданi пiльги
оцремим категорiям громамн та призначенi житловi субсидiТ населенню;

фор,rrуu податковий розрахунок ср{ доходу, нарахованого (сплаченого) на
користь платникiв податку, i сум утриманого з них податку отримувачiв
державнкх соцiальних допомог;

проводить iнвентаризацiю особових справ i особових paxyнKiB осiб, якi
оДер)Iý/ють соцiаrrьну допомоry, субсидii та пiльги в установле}Iому
законодавством порядку;

органiзовуе приЙом дочrментiв для призначення ycix видiв соцiапьноi
Допомоги та послуг за принципом ,rединого BiKHa" та забезпечуе розгJIяд зrlяв та
ПРиЙняття рiшень вiдповiдно до затверджених стандартiв надання послуг;

НаДаС консУльтацii з питань приЙому документiв для призначення ycix
видiв компенсацiй, пiльг, соцiальноi допомоги та посJIуг у сiльськiй мiсцевостi,
У Tolrfy числi IIIJLяxoM органiзацii роботи <<мобiльних соцiальних офiсiв>>;

здiЙснюе контроль вiдповiдно до чинного законодавства за цiльовим
ВИКОРИСТаНням коштiв, спрямовЕlнID( на наданшI державноi соцiальноi
ДОПОМОГИ Та iнших видiв соцiальноi пiдтримки, передбачених законодавством
Украiни;

ОРГаНiЗОвУе робоry головпих державних соцiаrrъних iнспекторiв та
державних соцiальних iнспекторiв;

28) У Сферi реалiзацii державних соцi€lльних гарантiй оIФемим категорiям
|ромадян:

ОРганiзовуе призначення та виплату допомоги, комшенсацiй та }rаданшI
iНШИХ соцiальних гарантiй |ромадянам, якi постраждали внаслiдок
чорнобильськоi катастрофи, вiдповiдно до законодавства Украiъи;

ЗДiЙснюе пiдготовку докуплентiв щодо визначення статусу осiб, якi
постражд€}ли внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи;

органiзовуе санаторно-курортне лiкування осiб з iнваrriднiстю, BeTepaHiB
вiйни та працi, жертв нацистських переслiдуванъ, громадян, яd постражд€lли
внаслiдок Чорнобильськоi катастроф", а також виIIпату грошових компенсацiй



6

BapTocTi санаторно-курортноп) лiкування деяким категорiям громадян
вiдповiдно до закоЕодавства УкраiЪи;

ПОДае ПропозицiТ до проектiв регiональних програм iз соцiального захисry

та прац1, одиноким непрацездатним
мають право на пiльги вiдповiдно до

громадян, якi постражд€tли внаслiдок ЧорнобилъсъкоТ катастрофи;
ОРГанiзовуе в межах своеi компетенцiТ робоry з надання пiльг пенсiонерам,

особам з iнва_tliднiстю, ветеранам вiйни
громадянам та iншим категорiям осiб, що
законодавства УкраiЪи;

органiзовуе.збiр i подання документiв дlя виIIлати:
одноразовоr rрошово1 допомоги постр€lждапим l внутрlшньо перемlщеним

особам, якi перебувають у скJIадних житт€вих обставинах, що спричиненi
соцiальним становищем, внаслiдок яких особа частково або повнiстю не мас
ЗДаТностi (не набула здатностi або втратила ф чи можливостi самостiйно
пiклrуватися про особисте (сiмейне) життя i брати }п{асть у суспiлъному життi;

ОДноразовоi грошовоi допомоги особам, якi отримаltи тiлеснi ушкодження
пiд час yracTi у масових акцiях громадського протесту, що вiдбулися у перiод з
2l листопада 2аВ року по2| JIютого 20|4 року;

веде облiк внугрiшньо перемiщених осiб;
проводитъ перевiрки достовiрностi та повноти iнформацiТ про фактичне

мiсце проживання/перебуваннrI внугрiшньо перемiщеноТ особи ;

аНалiЗУе стан виконання комплексних програм, здiйснення заходiв
СОЦiаЛЬНОi пiдтримки м€л"лозабезпечених верств населення, надання
ВСТаНоВлених законодавством пiльг соцiально незахищеним громадянам та
пода€ головi раЙонноТ держадмiнiстрацiТ пропозицii з цих питань;

ВИДае ВiДПОвiднi посвiдчення категорiям громадян, якi мають право на
пiльги вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи;

ОРГаНiЗОВУе та проводить виплату одноразовоТ матерiальноi допомоги
особаrrл, якi постраждали вiд торгiвлi людьми;

29) У сферi наданнrI населенню соцiальних послуг (соцiалъного
обслryговування), проведення соцiальноi роботи :

органiзовуе робоry з визначення потреби 4дмiнiстративно- територiальноi
ОДИНИЦi У СОцiальних послугах, готуе та подае пропозицiТ районнiй
держадмiнiстрацii щодо органiзацii н4дання соцiальних посJIуг вiдповiдно до
потреби, cTBopeHшI установ, закл4дiв та сrryжб соцiа.гrьного захисту та
соцiального обс.rryговуваннrl населення формування соцiапьного замовJIенн;I на
надання необхiдних соцiагlьних послуг недержавними органiзацiями;

забезпечуе облiк осiб, якi звертаються в упрашliння з питаЕь
направJIення В установи та закJIадИ, Що надають соцiальнi пос.tryги, сприяс
оформленнi докуruентiв цим особам;

спрямовус та координуе дiяльнiсть Вiльшанського районного центру
соцiальних с.гryжб ciM'i, дiтей i молодiо районного териiорiального центру
СОЦiаПЬНОго обслуговування (надання соцiальних пос.гryг) та iнших установ,
закпадiв та с.rryжб в реалiзацii законодавства УкраiЪи;

СПРИяе Впровадженню нових соцiа.пьних посJryг, у тому числi IuIатних,
вiдповiдно до законодавства УrgаiЪи;

lx
в
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забезпечуе доступнiстъ громадян до соцiальних послуг, контроJIюе iх
якiстъ та сво€часнiстъ надання вiдповiдно до законодавства УкраiЪи;

бере }п{асть у плануваннi бюджетних капiтатrьних вкJIадень на будiвництво
установ i закладiв соцiалъного зЕ}хисry населення та соцiаrrъного
обслуговування населенЕя;

сприяе створеЕню недержавних служб, закладiв, установ, якi надають
соцiшlьнi послуги громадянам похилого BiKy, особам з iнвалiднiстю, сiм'ям з
дiтьми, сiм'ям/особам, якi перебувшоть у скJIадних життевих обставинах i
потребуютъ стороннъоi допомоги, особам, якi постраждаJIи вiд торгiвлli
людьми, насилъства в ciM'i, iншим особам, якi перебувають у скJIадних
життсвID( обставинах i потребують сторонньоi допомоги;

сприrtе волоЕтерським органlзацrям та окремим волонтерам у наданн1
допсмоги соцiа-пьно незахищеним громадянам, якi потребують волонтерськоТ
допомоги, та поширеннi iнформацii про органiзацii та установи, що загr}лIаютъ
до своеТ дiяльностi волонтерiв, фiзичних осiб, органiзацiТ та установи;

сприяе влаштуванню за потреби до булинкiв-iнтернатiв (пансiонатiв)
громадян похилого BiKy, осiб з iнвалiднiстю та дlтеи з швirпlднlстю;

органiзовус робоry з питань опiки та пiшrування над повнолiтнiми
недiездатними особами та особами, цивiлъна дiсздатнiстъ яких обмежена;

сприяс благодiЙним, релiгiЙним, волонтерським, громадським
об'еднанням, уст€lновам та органiзацiям недержавноi форми власностi, окремим
громадянам у наданнi соцiальноi допомоги та соцiальних посJгуг особам з
iнвалiднiстю, ветеранам вiйни та працi, |ромадянам похилого BiKy, а також
iнrrдлм соцiально незахищеним цромадянам та сiм'ям, якi перебувають у
скJIаднID( життевих обставинах;

вживае заходiв щодо запобiгання бездомностi
бездомншr громадян;

сприrIс пiдготовцi, перепiдготовцi та пiдвищенню

та соцl€rпьного захисту

квалriфiкацiТ соцiальних
працiвникiв, фахiвцiв iз соцiагlъноi роботи, працiвникiв установ i зашlадiв
системи соцiального захисту та обслуговування населення ;

30) у сферi соцiальноi iнтеграцiТ осiб з iнвалiднiстю:
Веде облiк осiб з iнвагliднiстю, дiтей з iнвалiднiстю та iнших осiб, якi

МаюТЬ право на безоплатне забезпеченшI технiчними та iншими засобами
реабiлiтацii;

ПРОВОДИтЬ робоry з оформлення докуr1,Iентiв для визначення права осiб з
iНВалiднiстю та дiтей-iнвалiдiв на безоплатне та пiльгове забезпеченнrI
автомобiJuIми;

координуе робоry реабiлiтачiЙних установ для осiб з iнвалiднiстю та дiтей
з iнвапiднiстю мiсцевого рiвня i сприяе ix розвитку, розгJIяда€ пропозицii
органiв мiсцевого самоврядуваннrI щодо потреби у cTBopeHHi, реорганiзацiТ,
лiквiдацii реабiлiтацiйних установ;

приймае у встановленому порядку рiшення про направленIш до
реабiлiтацiйних установ осiб з iнвалiднiстю, у Tolvfy числi дiтей з iнвалiднiстю, а
також дiтей BiKoM до двох poKiB (вшlючно), якi належать до црупи ризику щодо
отримtlння iнвалiдностi ;



здiйснюс виплаry грошових компенсацiй, передбачених законодавством
Украiни;

визначае потребу у забезпеченнi осiб з iнвалiднiстю та окремих категорiй
населеннrI технiчними та iншими засобами реабiлiтацii, автомобiлями,
санаторно-курортним лiкуванням, у проведеннi компенсацiйних виплат,
передбачених законодавством Украiни, та направляс узагальнену iнформацiю
департаменту соцiапъного захисту населення обласноi держадмiнiстрацiТ;

подае пропозицiТ органам мiсцевого самоврядування щодо потреби у
комун€rлънлм реабiлiтацiйних установах для осiб з iнвашiднiстю та дiтей з
швz}лrднlстю;

iнформуе осiб з iнвалiднiстю щодо можJIивостей проходженIuI ними
професiйноi реабiлiтацii в реабiлiтацiйних установах i про послуги державноТ
сlryжби зайнятостi з метою вибору ними виду професiйноТ дiяльностi та
визначення виду професiйного навчаннrI IIIJIяхом професiйноi пiдготовки,
перепiдготовки або пiдвищенЕя квалiфiкацii;

iнформуе центри зайнятостi мiсцевого рiвня та вiддiлення Фонлу
соцiального захисry iнвалiдiв про осiб з iнвалiднiстю, якi виявили бажання
працювати;

бере rrасть у cTBopeHHi безперешкодного середовища мя маломобiлъних
категорiй населення;

31) забезпечуе ведення сдиноi iнформацiйно-аналiтичноТ системи
соцiального захисту населенЕя (IАССЗН), единого державного
автоматизованого реестру осiб, якi м€lють право на пiльги (еДАРП);
чентралiзованого банку даних з проблем iнвалiдностi (tFI), iнших
iнформацiйних систем та peecTpiB, визначених Мiнсоцполiтики, пiдтримуе
едине iнформацiйне i телекомунiкацiйне середовище у складi iнформацiйноТ
iнфраструктури Мiнсоцполiтики та власний сегмент лок€шъноi мережi;

32) iнформуе населення з питань, що належатъ до його компетенцiТ,
роз'яснюс цромадянам положеншI нормативно-правових aKTiB з питань, що
належать до його компетенцii, у тому числi через засоби масовоi iнформацiТ;

33) забезпечуе на вiдповiдному piBHi реалiзацiю мiтсrародIих проектiв iз
соцiальних питань;

34) виконус iншi передбаченi законодавством УкраiЪи повноваження.

6. Управлiння дJuI здiйснення повноважень та виконаннlI завдань, що
визЕаченi, мае право:

1) отримувати в установJIеному законодавством порядку вiд iнших
структурних пiдроздiлiв районноТ держадмiнiстрацiТ, органiв мiсцевого
самоврядування, пiдприемств, установ та органiзацiй незЕ[лежно вiд форми
власностi та rx посадовI.D( осiб iнформацiю, докуfi{енти i матерiаши, необхiднi
дJUt виконаннrt покJIаденшх на нього завдань;

2) заrry*rати до виконанця окремих робiт, y"racTi у вивченнi окремих питанъ
спецiалiстiв, фахiвцiв iнших структурних пiдроздiлiв районноТ державноi
адмiнiстрацiТ, пiдприсмство установ та органiзацiй (за погодженням з ik
керiвниками), представникiв громадських об'еднанъ (за згодою);



3) вносити в установленому порядку пропозицiТ щодо удоскон€lпеннr{
роботи районноi держадмiнiстрацii у сферi соцiального захисry населеннrI;

4) користуватись в установJIеному порядку
органiв виконавчоi влаци, системами зв'язку i
спецiалъного зв'язку та iншими технiчними засобами;

5) скJIикати в установленому порядщу Еаради,
конференцii з питанъ, що н€lлежать до iх компетенцiТ.

7. Управгliння в установленому законодавством порядщу та у межах
повновzDкень взаемодiе з iншими структурними пiдроздiлами, апаратом
раЙонноi державноi адмiнiстрацii органами мiсцевого сtлпdоврядування,
територiальними органами MiHicTepcTB, iнших цеЕтрапьних органiв виконавчоТ
влади, а також пiдприемствами, установами та органiзацiями з метою cTBopeHHrI

умов дJIя послiдовноi та узгодженоТ дiялъностi щодо cTpoKiB, перiодичностi
оДержання i передання iнформацii, необхiдноТ для Еалежного виконаннrI
покJIадених Еа нього завдань та здiйсненнrl запланованих заходiв.

8. Управлiння очолюс начаJIьник, який призначаеться на посаду i
звiльняеться з посади головою районноТ державноi адмiнiстрацiТ згiдно iз
законодавством про державну службу за
департаменту соцiального захисту населення
установленому законодавством порядку.

9. Нача.lrьник управJIiння:
1) здiйснюе повноваженнrI керiвника державноТ служби, несе персонzlльну

ВiдПовiдашънiсть за органiзацiю та резулътати його дiяльностi, сприяе
створенню н€lпежних yft{oB працi в управлiннi;

2) подае на затвердкення головi мiсцевоi держадмiнiстрацii положення про
управлiння;

3) Затверджус посадовi iнструкцii працiвникiв структурного пiдроздilry та
розподiляе обов'язки мiж ними;

4) плаrтуе робоry управлiння, вносить пропозицiТ щодо формуванЕя планiв
роботи районноi дерх(адмiнiстрацiТ;

5) Вживае заходiв до удоскон€tJIення органiзацii та пiдвищення
ефективностi роботи управлiння;

б) звiryе перед головою районноi держадмiнiстрацii про виконання
покJIадених на управлlншI завдань та затверджених планiв роботи;

7) може входити до скJIаду колегii райдержадмiнiстрацiТ;
8) ВнОсить пропозицiТ щодо розгJIяду на засiданнях колегiТ питань, що

НаПеЖаТЬ ДО КОмпетенцii управлiння, та розробляе проекти вiдповiдних рiшень;9) предст€}вJIяе iнтереси управлiння у взаемовiдносинах з iншими
СТРУКТУрними пiдроздiлами раЙонноi держадмiнiстрацii, з департаментом
Соцiалъного захисту населення обласноi держqдмiнiстрацii, органами мiсцевого
самоврядування, пiдприсмствами, установами та органiзацiяпли;

10) видае у межах cBoix псвноважень накази, органiзовуе контроль за ix
виконанням;.

iнформацiйними базаrrли

комунiкацiй, мережЕtпdи

проводити семiнари та

погодженням з директором
обласноi держадмiнiстрацii в
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11) подае на затвердженшI голови районноТ держадмiнiстрацii проекти
кошторису та штатного розпису улравлiння в межах визначеноТ граничноТ
чиселъностi та фонду оплати працi його працiвникiв;

12) розпорялжаеться коштами у межrж затвердженого головою районноi
держадмiнiстрацii кошторису управлiння;

13) проводить пiлбiр кадрiв;
14) органiзовуе робоry з пiдвищення рiвня професiйноТ компетентностi

державних с.гryжбовцiв управлiння;
15) проводить особистий прийом цромадян з питань, що належатъ до

повноважень управлiння ;

1 б) забезпечуе дотримання працiвниками управ.rriння правил вкугрiшнього
трудового розпорядку та виконавськоI дисциплiни;

17) здiйснюе iншi повноваження, визначенi законом.

10. Накази началъника управлiннrl, що суперечать Констиryцii та з€lконЕlм
Украiни, актам Президента УкраiЪи, Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи,
Мiнсоцполiтики, можуть бути cкacoвaнi юловою районноi державноi
адмiнiстрацii, директором департаменту соцiального захисту населеннrI
обласноТ державноi адмiнiстрацii.

1 1. Начальник управ-гriннrt може мати заступника - начальника вiддilry,
якиЙ призначаеться на посадtу та звiльняеться начальником управлiння
вiдповiдно до чинного законодавства про державIту сlryжбу.

12. Граничну чисельнiсть, фонд оплати прачi працiвникiв управлiння
визначас голова районноi держадмiнiстрацii у межах вiдповiднrоr бюджетних
призначень.

13. Штатний розпис та кошторис управлiння затверджус голова районноТ
державноТ адмiнiстрацii за пропозицiями нач€}льника управлiння вiдповiдно до
Порядlсу скJIадання, розгJIяду, затвердження та основних вимог до виконаннrI
кОшторисiв бюджетнIlrх установ, затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи вiд 28 лютого 2002 року Л! 228.

14. Управлiння с юридиrIною особою гryблiчного права, мае самостiйний
балано, рахунки в Управлiннi державноi казначейськоi служби Украiни у
Вiлъшанському районi, печатку iз зображеннrtм .Щержавного Герба Украiни та
своТм найменуванням, власнi бланки.


