
розпоряд?rrЕння
голови вIльшАнськоi рАЙонноi дЕр?ttАвноi ммнIстрАцIi

КIРОВОГРАДСЬКОI ОБЛАСТI

20 20року
смт Вirьшаrжа

вiд " 23" сiчня Ns__lJ:p-

Про утворення Ради розвитку громад
та територiй Вiльшанського району

Вiдповiдно до щ,нкtу 28 частини першоТ статгi 106 Констиryчii УкраТни,
tIункту 9 частини першоТ статгi 39 Закону УкраiЪи <<Про мiсцевi державна
адмiнiстрацiТ>, Указу Президента УкраiЪи вiд 18 грулня 2019 роцу ЛЬ 909 <Про
Раду розвитку цромад та територiй>>, розпорядження голови КiровоградськоТ
обласноТ державноi адмiнiстрацiТ вiд 02 сiчня 2020 року Nэ 1-р <Про угвореннlI
Ради розвитку |ромад та територiй Кiровоградськоi областi>> та з метою
сприяннrI налагодженню ефективноi взасмодii державних органiв виконавчоТ
влади з органами мiсцевого самоврядування з питанъ реалiзацiТ прiоритетних
напрямкiв державноi регiональноТ полiтики, сталого розвитку територi.tльних

цромад та територiй району:

1. Утворити Раду розвитку громад та територiй району як консультативно-
дорадчий орган при головi районноТ державноi адмiнiстрацii та затвердити ii
посадовий склад (додасться).

2. Затвердити Положення про Раду розвитку громад та територiй району
(додасться).

3. Визнати таким, що втратило чиннiсть, розпорядженнrI голови районноi
державноТ адмiнiстрацii вiд 26 TpaBHrI 20115 року Ns 84-р <Про Раду
регiоншtьного розвитку районр>.

4. Контроль за виконанням даного розпорядженнrt зчlлишаю за собою.

Голова районноi
державноi адмiнiстрацii Юрiй ТКАЧЕIIКО
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ЗАТВЕРЛКЕНО

Розпорядження голови
Вiльшанськоi районноi
державно1 адмlнrстрац11
2З сiчня2020 року J,,lb 17-р

ПОСАДОВИЙ СКЛАД
Ради розвитку громад та територiй району

Голова районноi державноi адмiнiстрацii

виконавчий секретар Радп

Керiвник апарату районноТ державноi адмiнiстрацii

Члени Ради:

Голова районноТ радп (за згодою);

засryпник голови районноТ державноi адмiнiстрацii;

засryпник голови районноТ ради (за згодою);

голова ВiльшанськоТ селищноi ради (за згодою);
голова Березовобалкiвськоi сiльськоi ради (за згодою);
голова Бузникуватськоi сiльськоi ради (за згодою);
голова ВiвсяникiвськоТ сiльсъкоТ ради (за згодою);
голова Щобрiвськоi сiльськоi ради (за згодою);
голова Щобрянськоi сiльськоТ ради (за згодою);
голова {орожинськоТ сiльськоi ради (за згодою);
голова ИосипiвськоТ сiльськоТ ради (за згодою);
голова Коритно-Забузькоi сiльськоi ради (за згодою);
голова Куцобалкiвськоi сiльськоi ради (за згодою);
голова МаловiлъшанськоТ сiлъськоТ ради (за згодою);
голова Гfuоско-ЗабузькоТ сiльськоТ ради (за згодою);
голова СтанкуватськоТ сiльськоТ ради (за згодою);
голова Сухоташлицькоi сiльськоi ради (за згодою);
голова ЧистопiльськоТ сiльськоi ради (за згодою).
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови
ВiльшанськоТ районноf
державно1 адмlнlстрац11
2З сiчня2020 року J\b 17-р

ПОЛОЖЕННЯ

l. Рада розвитку громад та
консультативно-дорадчим органом
адмiнiстрацii.

раионно1

про Раду розвитку громад та територiй Вiльшанського району

територiй Вiльшанського раиону
tIри голов1

своiй дiяльностi керуеться Констиryцiею та законами
2. Рада розвитку цромад та територiй Вiльшанського району,ну (далi

УкраiЪи,
- Рада) у

актами
актамиПрезидента Украiни, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, iншими

законодавства, а також цим Положенням.

3. Основними завданнямиРади е:

1) сприяння н€rлагодженню ефективноТ взаемодii державних органiв,
зокрема мiсцевrоr органiв виконавчоi вла,ци, з органами мiсцевого
самоврядування щодо удоскон€rлення державного будiвництва, напрацюваннrI
HoBiTHix пiдходiв у сферi регiонального розвитку;

2) виробленнrI узгодженоТ позицii щодо соцiально-економiчного та
ryманiтарного розвитку раЙону, механiзмiв подол€tння диспропорцiй розвитку
ТеРИТОРiЙ, ефективного використання економiчного потенцiагry району,
ПiДВИЩення iнвестицiйноТ привабливостi та конкурентоспроможностi ;

J., rrrлr,(),1()вка пропозицlи щодо напрямlв, прlоритетlв та механlзмlв
ПРОВеДеННЯ аДмiнiстративно-територiальноi реформи, форrу"ання ефективного

3) пiдготовка пропозицiй напрямlв, прlоритетlв механiзмiв

МlСЦеВого самоврядування та територiальноi органiзацiТ влади з ypaxyBaHHrIM
СТаНДаРТiв еврогlеЙськоТ хартii мiсцевого самоврядування, реа_rriзацii
РеГiОНальноТ державноТ полiтики у сферi кадрового забезпеченнrI державного
управлiнrrя в регiонi та законодавчого вреryлюваннrI цих питань;

4) напрацюваннrI оптим€lльних IIIJuD(iB подальшого розвитку полiтично i
економiчно дiездатного мiсцевого самоврядування;

5) пiдготовка пропозицiй щодо визначення першочергових заходiв щодо
ВПРОВаДЖеНнrt европеЙських демократичних стандартiв у сферi територiа-пьноi
ОРганiзацii мiсцевого самоврядуваннrI, оптимiзацii спiвпрацi територiа-гrьних
ГРОмаД З державою, а також забезпечення ix взасмноТ вiдповiдальностi за
комплексний розвиток територiй;

6) сприяння врахуванню iHTepeciB району i специфiки розвитку окремих
адмiнiстративно-територiальних одиниць у проектах нормативно-правових

державноТ
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aKTiB з питань регiона_tlьноi полiтики, проектах загальнодержавних та iнших
державних цiльових програм економiчного, науково-технiчного, соцiального,
нацiонально-культурного розвитку та охорони довкiлля;

7) вивчення мiжнародного досвiду в сферi iнновацiйних стратегiй
територi€ulъного розвитку та здiЙснення заходiв щодо Його практичноi
реаrriзацiТ;

8) монiторинг стану виконання aKTiB Президента Украiни з питань
державноi регiональноi полiтики та пiдготовка пропозицiй щодо пiдвищення
рiвня виконавськоi дисциплiни;

9) ана_rriз законодавства Украiни з питань регiонального розвитку,
мiсцевого самоврядування та територiальноТ органiзацii влади, пiдготовка
пропозицiй щодо його удоскон€rлення.

4.Рада дJIя виконаннJI покJIадених на неТ завдань мае право в

установленому порядку:
1) запиryвати та одержувати вiд державних органiв, органiв мiсцевого

самоврядуванЕя та ix асоцiацiй, цромадських об'еднань, пiдприемств, установ,
органiзацiй необхiднi iнформацiю, док)д{енти i матерiали;

2) запрошryвати на своТ засiдання керiвникiв i представникiв державних
органiв, органiв мiсцевого самоврядуванЕя, Iромадських об'еднань,
пiдприемств, установ, органiзацiй, вiтчизняних та iноземних учених, експертiв;

3) заггучати для розгляду питань, що належать до компетенцii Ради,
працiвникiв органiв виконавчоi вJIаци, пiдприемств, установ та органiзацiй (за
погодженням з ix керiвниками), а також незаlrежних експертiв (за Тх згодою);

4) створювати тимIIасовi робочi Iрупи, iншi робочi органи дIя розробленrrя
i детаrrьного опрацювання окремих питань, що належать до комrrетенцiТ Ради,
визначати порядок iх роботи, зал)лати до роботи в таких групах експертiв i
фахiвцiв (вiдповiдно за ik згодою або за погодженням з ik керiвникамп),
коордиIryвати та кориryвати робоry створених тимtIасових робочих цуп,
засJýD(овувати ix звiти;

5) органiзовувати проведення симпозiрлiв, конференцiй, ceMiHapiB,
круглих столiв, нарад, а також iнших заходiв з питань, що н€tлежать до
компетенцii Ради.

5. Рада в процесi виконанЕя покJIадених на неi завдань спiвпрацюе та
взаемодiе з iншими консультативними, дорадчими органами та iншими
допомiжними органами i сrryжбами, створеними головою районноi державноТ
адмiнiстрацii, а також з державними органами, органами мiсцевого
самоврядування та ix асоцiацiями.

б. Рада утворюеться у складi голови, виконавчого секретаря та iнших
членiв, якi беруть )ласть у роботi Ради на |ромадських засадах.

Головоrо Ради е голова районноi державноТ адмiнiстрацiТ.



Виконавчим секретарем Ради е керiвник апарату районноi державноi
адмiнiстрацii.

Що складу Ради за посадою входять голова районноi ради (за згодою),
засryпник голови районноi ради, сiльськi та селищний голови району (за
згодою).

,Що складу Ради можутъ бути вкJIюченi iншi цосадовi особи, представцики
об'еднань громадян, провiднi вченi за погодженням голови районноI державноi
адмlнlстрац11.

У разi вiдсугностi (наявностi вакантноi посади) голови

райдержадмiнiстрацiТ, голови районноi ради його представництво у радi
здiйснюе засчдIник, на якого покJIадено виконання обов'язкiв голови

райдержадмiнiстрацii, голови районноi ради (до призначення в установленому
порядку голови райдержадмiнiстрацii, обраннrI голови районноi ради).

У разi вiдсутностi (наявностi вакантноi посади) голiв селищноi та
сiльських рад його представництво у радi здiйснюе секретар селищноi,
сiльських рад (до обранrrя в установJIеному порядку селищного, сiльського
голови).

7. Голова Ради здiйснюе загальне керiвництво дiяльнiстю Ради, визначае
порядок iT роботи та головуе на засiданнrtх Ради.

8. Виконавчий секретар Ради:
1) СКПИКае За дор)л{енням голови Ради засiдання Ради;
2) забезпечу€ органiзацiю дiялъностi Ради, пiдготовку питанъ порядку

денного та матерiалiв до if засiдань з урахуванням пропозицiй членiв Ради,
ДержаВних органiв, органiв мiсцевого самоврядування та ix асоцiацiЙ,
Цромадських об'еднань, пiдприемств, установ та органiзацiй, а також ведення
протоколiв засiдань Ради;

3) затверджуе пllани дiяльностi тимчасових робочих груп, iнших робочих
органiв, визначае ix голiв, затверджуе за поданЕям голiв тимчасових робочих
груп церсон€Lпьний скJIад TaKI,D( груп, коордиIryе ix робоry;

4) здiйснюе монiторинг стану реалiзацiТ рiшень Ради, реryлярно iнформус
Голову Ради та iнших членiв Ради з цього питання;

5) представляе Раду у вiдносинах iз державними органами, органами
МiСцевого самоврядуванIuI та ix асоцiацiями, |ромадськими об'еднаннями,
пiдприемствами, установами, органiзацiями;

6) виконуе за дор)ченнJIм голови Ради iншi завдання.

9. Основною органiзацiйною формою роботи Ради е засiдання, якi
проводятъсяза потреби, але не рiдше одного разу на квартал.

Засiдання Ради е правомочним, якщо на ньому присутнi не менше
половини вiд затвердженого скJIаду Ради.

10. Рiшення Ради приймаються бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi



ЧленiВ Ради цшяхом вiдкритого голосування. У разi рiвного розподilry голосiв
голос голови Ради е вирiша-пьним.

За результатами засiдання оформлюеться протокол, який пiдписусться
виконавчим секретарем Ради.

Рiшення Ради можуть надсилатися дJIя розгJuIду MiHicTepcTBaM, iншим
центрaпъним органам виконавчоi влаци, органам мiсцевого самоврядування в
областi та районi.

У раЗi необхiдностi рiшення Ради реалiзуються IIIJuIxoM виданнrI в
УстановJIеному порядку розпоряджень (доруrень) голови районноi державноi
адмiнiстрацiТ, внесення головою районноi державноТ адмiнiстрацii на розгляд
районноi ради вiдповiдних проектiв, рiшень районноi ради.

11. Рада систематиtIно iнформуе цромадськiсть про свою дiяльнiсть та
ПРИЙнятi нею рiшенЕя. Iнформацiя про дiяльнiсть Ради та пiдготовленi нею
матерiа-llи розмiщуються на
адмiнiстрацii.

офiцiйному вебсайтi районноТ державноТ

12. Органiзацiйне, консулътативне, iнформацiйне та експертно-аналiтичне
ЗабезпеченнrI дiяльностi Ради, ii'тимчасових робочих цруп та iнших робочих

13. Рада використовуе в роботi бланки зi cBoiM найменуванЕям.


