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Про пiдсумки викопацня бюджету
райоцу за перше пiврiччя 202О рощу

Виконання мiсцевих бюджетiв району здiйснюв€lпось вiдповiдно до
статей 46-5|,72,78 Бюджетного кодексу Украiни та рiшення районноi ради вiд
13 грудrrя 2019 роцу Ns 385 ,<Про районний бюджет Вiльшанського району на
2020 рiю>.

Податкiв i зборiв до загzrпьного та спецiального фондiв зведеного бюджеry
району надiйшшо в cpli 44799,0 тис.црн., що становить 46,|Оh до затверджених
рiчних показникiв.

Доходiв до загального фонду мiсцевих бюджетiв надiйшло 2а46З,2 тис.црн.
доходiв, що становить 98,6уо до затверджених показникiв (недоотримано
29З,8 тис.грн.). Порiвняно з минулим роком надходження зменцIилися на
|292,0 тис.црн., темп росry скJIав 94,|Уо.

Не забезпечили виконаннlt затвердженlD( показникiв доходiв загального
фо"ду BiciM бюджетiв з 1б: районшй (92.9%), селищний (97,7О/о) та б сiльсьrсrх
бюджетiв: Березовобапкiвський (96,4Оh), Бузникуватський (87,0%),
Йосипiвсъкий (95,0%), Гfuоско-Забузъкий (82,7%i, Станкуватський {99t,6o/o)1,
Чистопiльський (62,0%).

За звiтний перiод з основних видiв податкiв виконання планових
пок€tзники скJIадае:

податку на доходи з фiзичних осiб на 92,9Yo. Надiйшло 9338,2 тис.црн.,
неДоотримано 71З,3 тис.грн., темп росц, порiвняно з 2019 роком, скJIав 91,9Уо,
абО на 82З,5 тис.грн. менше минулого року. Невиконання пояснюеться
СКороченням чиселъностi працюючих oKpeMID( пiдприемств та установ,
ВiдПовiдно скороченням фонду оIшати працi i зменшеннrIм ср{и податrry до
РаЙонного бюджеry, то сплатою податку iз заробiтноТ плати окремими
Установ€lми не за мiсцем працевлаштуванIuI робiтникiв. Ще спричинипо i
ЗНИЖення темпiв росту податку. На викоЕання планових показникiв податку
ВIIлинуло i продовженЕя TepMiHy подання рiчноi декJIарацiТ про маЙновиЙ стан
(подасться цромадянами) до 01 JIипIrI 2020 року, а сппата продовжена до
01 жовтня 2020 рощу;

мiсцевих податках i зборах - I06,7Yo (понад Iшан надiйшло б31,1 тис.грн.),
з них:
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Iшати за землю - 92,4Уо (недоотримано 44З,2 тис.грн.), темп росry скJIав
89,8Уо, тобто на 6|2,9 тис.грн. менше, нiж у вiдповiдному перiодi минулого
року. НевиконанIut планiв та зниженнrt темпiв росту пояснюеться
запровадженIuIм податкових канiкул з плати за земJIю з 01 березня по 30 квiтrrя
2020 рощу у зв'язку з введенIIям карантиIIу з метою запобiгання поцIиренню
KopoHaBipycy COVID-l9 ;

единому податку - |29,9Уц прирiст до минулого року скJIав 8,3О/о, або
З45,9 тис.|рн., у Torr{y числi: единий с/г податок - 3004,3 тис.грн. (|22,7%).

Трансферти з iнших бюджетiв надiйшши у cyмi 2З2З7,4 тис.Iрн., з них:
базова дотацiя з державного бюджеry - 2717,4 тис.грн. (у повному обсязi);
субвенцiй з державного бюджету - 18289,1 тис.rрн., у Tol"ty числi:

ocBiTнboi - |601^3,2 тис.црн., медичноi -2275,9 тис.црн.;
дотацiя з мiсцевого бюджеry iншим мiсцевим бюджетам на здiйсненнrl

переданих з держrlвного бюджеry видаткiв з утриманнrI закJIадiв освiти та
охорони здоров'я за рахунок вiдповiдноi додатковоТ дотацii з державного
бюджеry - |697,1 тис. грн. (у повному обсязi);

субвенцiТ з мiсцевих бюджетiв iншим мiсцевим бюджетам - 533,8 тис.грн.
у тому числi субвенцii на надання державноТ пiдтримки особам з особливими
освiтнiми потребамп - l29,З тис.грн., на здiйсненЕrl переданI,D( видаткiв у сферi
охорони здоров'я - 97..8 тис.грн., за рахунок зalлишку коштiв освiтньоi
субвенцii, що утворився на початок бюджетЕого перiоду - |42,0 тис.црн., за

рахунок зu}лишку коштiв субвенцiТ на надання державноi пiдтримки особам з
особливими освiтнiми потребами, що утворився IIа початок бюджетного
перiоду - |7,7 тис.црн., на здiйснення пiдтримки окремш( закладiв та зшrодiв у
системi охорони здоров'я - L47,0 тис.Iрн.

Доходiв спецiшtъного фонду мiсцевi бюджети району за сiчень-червень
ПоТочного року отрим€rли 1098,4 тис.Iрн., виконання до рiчних показникiв
скJIurпо 54,7Уо.

По видатках: протягом звiтного перiолу забезпечено в повному обсязi
ОплаТУ енергоносiТв i комунztльних посJIуг. Стан виплати заробiтноi IIJIати в
РаЙОнi с напруженим. Кредиторська заборгованiсть мiсцевш< бюджетiв з
ВиIшати заробiтноI плати працiвникам бюджетних установ, TepMiH сплати якоТ
Не. НаСТаВ, сТаном на 01 липня 2020 роцу скJIала 1859,6 тис.rрн. в раЙонному
бюджетi.

Для забезпечення цIаr( виплат мiсцевими бюджетами отримано
|2599,9 тис.грн. позик за рахунок KoшrTiB единого казначейського рахунку (у
ТомУ числi раЙонним бюджетом Па97,3). Залишок непогашених позик на
01 липня 2020 року скJIав 22|5,4 тис.грн. (у тому числi в районному бюджетi
2050,4 тис.rрн.)

По спецlапьному фо"ду за звiтний перiод використано коштiв на загzrльну
суму I5ЗЗ,2 тис.црн., з них 692,0 тис.грн. скJIадають капiтальнi видатки.

Видатки за рахунок фондiв охорони навколишIнъого природного
середовища не використовув€rлись. Заllишок невикористаних коштiв станом на
0|.07.2020 по району скJIадае206,| тис.грн.
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Коштiв на фiнанс)rвання робiт, пов'язаних iз )цриманням та розвитком
автомобiльних дорiг, використано по загапьному фонду - 498,9 тис.грн.
Залишок невикористаних коштiв дорожнiх фондiв станом на 01 .07.2020
скJIадае 43,4 тис.грн.

Кошти земелъних фондiв не використовувuшIися, заJIишок станом на
01 липня 2020 року скJIадае 4,4 тис.rрн.

З метою забезпечення виконання Bcix мiсцевих бюджетiв району
вiдповiдно до затверджених показникiв, BHeceHHrI змiн i приведення Тх у
вiдповiднiсть до реальнID( над(оджень, своеtIасного фiнансування захищешоr i
соцiа.llьних видаткiв, недоtryщення угворення простроченоТ та не бюджgтноТ
заборговаrrостi:

1. Рекомендувати селищному та сiлъським головам в межах cBoii
повновiDкень забезпечити:

виконання доходiв у затверджених мiсцевими радап,rи обсягас;
здiйснення заходiв щодо скороченЕя податковоi заборгованостi з платежiв

до мiсцевшr бюджетiв та недогryщення виникнення новоТ заборгованостi;
проведення анапiзу причин зменшення наlцодженъ плати за земJIю,

проведення роботи з поновлення втраченID( нqщоджень;
своечасЕу виIIлату заробiтноТ плати працiвникам бюджетноi сфери у

строки, встановленi у колективнID( договорах;
у повному обсязi i свосчасне фiнансування видаткiв по розр€lхунках за

енергоносiТ та посJtуги зв'язку;
дотримаЕнrI вимог бюджетного законодавства, фiнансово-бюджетноi

дисциплiни з метою запобiганrrя BTpaTaIv{ фiнансових pecypciB та майна.

2. Зобов'язати головнI.о( розпорядникiв коштiв районного бюджеry
забезпечити:

своечасну виплату заробiтноI плати працiвникам бюджетноi сфери у
сц)оки, встановленi у колективнlD( договорilý

ДОТРИмаНня сувороi фiнансово-бюджетноi дисциплiни, запобiгання
ВТратам фiнансових pecypciB та маЙна, жорсткого режиму eкoнoMii скороченIuI
не першочергових видаткiв;

У ПОВнОмУ обсязi i свосчасне проведення розрахункiв за спожитi
енергоносiТ та послуги зв'язку;

УПОРяДКУВаннrI мережi та штатноi чисельностi працiвникiв бюджетншr
установ вiдповiдно до бюджетнID( призначень.

3. Вiддiry освiти райдержадмiнiстрацii забезпечити своечасне та цiлъове
використання кошrгiв субвенцiй державного бюджет, в тому числi на
забезпеченшI якiсноi суrасноI та доступноi загшlьноi середньоi освiти <<Нова

yrcpaTHcbкa школa>).
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4. Вiддiiry культури, молодi та спорту райдержадмiнiстрацii забезпечити
використання залишку коштiв субвенцii з державною бюджеry на здiйсненнll
заходiв щодо соцiапьно-економiчного розвитку окремих територiЙ.

5. Звiт про виконаннrI районного бюджеry за сiченъ-червень 2020 року
подати на затвердженЕя сесii районноi ради.

6. Контроль за виконанням даного розпорядження покJIасти на засц/пника
голови районноТ державноi адмiнiстрацiТ згiдно з розподiлом функцiональних
повновa)кень.

Голова райопноi
державно[ адмiшiстрацfi Олександр ДУБЧЕНКО


