
розпорш?fiЕння
голови вIльшьнськоi рАйонн oi дЕр ilrABHoi ммIнIстрАцII

вц' 03" лютого Ns_2!:р_

Про затвердження Положення про сектор
культури, молодi та спорту Вiльшапськоi
райопноi державноi адмiнiстрацfi у повiй
редакцГi

Вiдповiдно до статей 2, 5, 6, 42 Закону Украi'ни .dlpo мiсцевi державнi
адмiнiстрацiiЬ,. постанови Кабiнету MiHicTpiB Уr9аiЪи вiд 2б.09.20|2 Ns 887
uПро затвердження Типового положенIuI про стрyлffурний пiдроздiл мiсцевоi
державноi адмiнiстрацiТ>>, Методични)( рекомендацiй з розроблення положень
про структурниЙ пiдроздiл мiсцевоI державноТ адмiнiстрацii у сферi культури,
затверджених наказом MiHicTepcTBa культури Украiни вiд 20.|2.2012 Ns 15б0,
Методичних рекомендацiй з розроблення положеннrI про структурний пiдроздiл
ОСвiти i науки, молодi та спорту мiсцевоi державноi адмiнiстрацii, затверджених
наказом MiHicTepcTBa освiти i науки, молодi та спорry УкраiЪи вiд 21 .||.20112
Nя 1308, розпорядження голови райдержадмiнiстрацii вiд 29.1L2019 J{ч 198-р
uПро оптимiзацiю струкryри Вiльшанськоi районноi державноТ адмiнiстрацiii>:

1. Затвердити Положення про сектор культури, молодi та спорту
ВiЛьшанськоi районноТ державноi адмiнiстрацii у новiй редакцii (додаеться).

2. ВИЗНаТи Такими, що втратили чиннiсть, розпорядження голови
райдержадмiнiстрацiТ:

ВiД 25.01 .20|3 }Ф 21-р кПро затвердженЕя Положення про вiддiл кульцфц
туризму та культурноi спадщини райдержадмiнiстрацii>;

ВiД 23.05.2аШ JФ 140-р кГфо BHeceHHjI доповнень до ПоложенЕя про вiддiл
КУлЬТУри, туризму та культурноi спадщ.tни районноТ державноi а.щлiнiстрщiЬ.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження покJIасти на заступника
голови районноi державноI 4дмiнiстрацiТ Сергiя НЕС}ЕРОВА.

Голова райоппоi
державпоi адмiнiстрац[i

кIровогрмськоi оБлАстI
20lQроrу

смт Bilbmaнr<a

Юрiй ТКАЧЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови
ВiльшанськоТ районноТ
державноi адмiнiстрацii
03 лютого 2020 роцу J\Ъ 21-р

ПОЛОЖЕННЯ
про сектор lryльтурп, молодi та спорту

Вiльшанськоi районно[ державноi адмiнiстрацii
у новiй редакцii

I. Зага-гrьнi положення

1. Сектор культури, молодi та спорry Вiльшанськоi районноi державноi
адмiнiстрацii (далi - сектор) е структурним пiдроздiлом районноТ державноТ
адмiнiстрацii, що утворюеться головою райдержадмiнiстрацiт.
Пiдпорядковуеться головi районноi державноi адмiнiстрацii, пiдзвiтний та
пiдконтрольний департаменту культури, молодi та спорту обласноi державноТ
адмiнiстрацii, управлiнню комунiкацiй з цромадськiстю та iнформацiйноТ
Дiяльностi обласноi державноi адмiнiстрацiТ в частинi мiжнацiон€}льних та
мiжконфесiйних вiдносин.

2. Сектор у своТй дiяльностi керуеться Констиryцiсю i законами Украiни,
аКТаМи Президента УкраiЪи та Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, нак€вами
MiHicTepcTB: культури УкраiЪи, у справах молодi та спорту Украiни, iнших
ЦенТр€шIьних органiв виконавчоТ влаци, розпорядженнями голови обласноТ,
РаЙОННОi ДержавноI адмiнiстрацiй, накЕвами департаменту кулътури, молодi та
СПОРТУ обласноi державноi адмiнiстрацiТ, управлiння комунiкацiй з
IРОМаДСькiстю та iнформацiЙноТ дiяльностi обласноТ державноi адмiнiстрацii в
частинi мiжнацiонzlльних та мiжконфесiйних вiдносин, рiшеннями cecii
районноi ради, а також цим Положенням.

3. Безпосередньо сектору пiдпорядкованi TaKi установи:
Вiльшанський районний Будинок культури;
Вiлъшанськацентралiзованабiблiотечнасистема; l
ВiльшанськиЙ районний украiнсько-болгарський iсторичний музей iMeHi

IBaHa Гуржоса;
Вiльшанська дитяча школа мистецтв;
Щентралiзована бухгалтерiя.
4. Сектор очолю€ завiдувач, який призначаетъся на посаду i звiлъняетъся з

ПОСаДИ ГОЛОВою раЙонноi державноi адмiнiстрацii за погодженням з
ДеПартаментом культури, молодi та спорту обласноi державноТ адмiнiстрацiТ,
вiдповiдно до вимог чинного законодавства про державIry службу.
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II. Завдання сектору культури, молодi та спорry

1.До основних завдань сектору належить:
1) забезпечення реалiзацii державноТ полiтики у гаrryзi культури, туризму,

культурноТ спадщини, молодi та спорry на територii району; здiйснення
контролю за дотриманням aKTiB законодавства з питань молодi та спорту;

2) забезпечення вiльного розвитку культурно-мистецьких процесiв та
досryпностi ycix видiв культурних послуг i культурноi дiяльностi до кожного
громадянина УкраiЪи;

вiдносин, сприf,ння
rrрав нацiональЕих
вiросповiдання;

консолlдац11
меншин та

3) забезпеченЕя реагliзацii державноi полiтики у сферi мiжнацiональних
та розвитковi украiЪськоТ нацiТ, забезпечення
права громадяЕ на свободу свiтогляду i

4) сприяннrI гармонiзацii мiжнацiонitльних вiдносин, збереженню i
розвитку етнiчноТ самобутностi нацiональних меншин, а також задоволенню
нацiонально-культурних потреб украiЪцiв, якi проживають за межами УкраiЪи,
змiцненню iх зв'язкiв з УкраiЪою;

5) сприяннrI гармонiзацiТ мiжконфесiйншr вiдносин;
6) забезпеченнlI дотриманЕя законодавства щодо прав нацiональних

меншин, свободи свiтогляду i вiросповiдання;
7)сприяння загальнонацiона-гlьнiй культурнiй консолiдацiТ суспiльства,

форIчrуванню цiлiсного кульryрно-iнформацiйного простору, захисту та
просуванню високоякiсного рiзноманiтного нацiонального культурного
продукту;

8) сприяння вiдродженню та розвитку традицiй i кульryри украihськоТ
Нацii, етнiчноТ, культурноi i мовноТ самобутностi нацiоншlьних меншин;
сприяннrI збереженню культурноi спадщини;

9) сприяння органiзацiТ дозвiлля молодi, розвитку фiзичноi культури та
СПорry; сприяння |ромадським органiзацiям фiзкулътурно-спортивноi
СПРЯМОВаностi, молодiжним та iншим цромадським органiзацiям у проведеннi
ними роботи з питань молодi, фiзичноi культури та спорту;

10) органiзацiя i проведенЕя фiзкультурно-спортивних заходiв серед
широких верств населеннrI, заIцлIення ix до занять фiзичною культурою та
СПОРТОм, забезпечення пропаганди здорового способу життя; сприяння
РОЗВИТКУ видiв спорry, визнаних в УкраЪi, зокрема олiмпiЙського та
параолiмпiйського руху;

11) захист прав творчих працiвникiв та Тх спiлок, соцiальний захист
працiвникiв пiдприемств, установ та органiзацiй у сферi культури;

12) участь у розробленнi та виконаннi державних i регiональних програм
розвитку культури, туризму, охорони культурноt спадщини та MoBHor полlтики.

2. ЗавданЕями сектору вiдповiдно до покJIадених повноважень е:

1) створецня умов для:
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розвитку соцiальноi iнфраструктури у сферi культури та мистецтв, туризму
та охорони культурноi спадщини, пiдвищення рiвня матерiально-технiчного
забезпечення такоi iнфраструктури;

сприrIнЕя оновленню фо"ду музею, бiблiотек, органiзацiй виставок;
сприrIння збереженню i розвитку мережi фiзкульryрно-спортивних

закладiв, вживання заходiв щодо ik кадрового комплекryвання та змiцненнrl
матерiально-технiчноТ базп;

розвитку ycix видiв професiйного та аматорського мистецтва, художньоi
творчостi, а також для органiзацii кульryрного дозвiлля населеннrI, здобутку
спецiальноi освiти у сферi культури i мистецтва;

задоволенЕя нацiонально-культурцих потреб украiнського Еароду та
нацlон{шIьних меншин;

централiзованого комплектування та використання бiблiотечних фондiв ;

сприянЕя дiяльностi творчих спiлок, нацiон€rльно-культурнID( товариств,

|ромадських органiзацiй, що функцiонують на територii району у сферi
кулътури та мистецтв;

забезпеченнrI аналiзу потреби у працiвниках у сферi культури та мистецтв
району, з питань фiзичноТ культури та спорry;

внутрiшнього та iноземного туризму, провадженЕя екскурсiйноi
дiяльностi, створення нових ryристичних маршрутiв розвитку <<сiльського>>

зеленого туризму;
спри[нЕя змiцненню взасморозрлiння i терпимостi мiж релiгiйними

органiзащiями рiзних вiросповiданъ;
координацiя взаемодii мiсцевих органiв виконавчоi влади та органiв

мiсцевого самоврядуваншt з питаIIь мiжнацiонzlJlьних та мiжконфесiйних
вiдносин;

контролю дотриманнJI законодавства щодо прав нацiональних меншин,
свободи свiтогляду i вiросповiдання та про релiгiйнi органiзацii узагальнюс
практику його застосування;

вивченнlI релiгiйноi сиryацii та процесiв, що вiдбуваються у релiгiйному
середовищi, гоryе i подае вiдповiднi iнформацiйнi матерiали на розгJIяд голови
районноi державноТ адмiнiстрацii та управлiння комунiкацiй з цромадськiстю
Кiровоградськоi обласноi державноТ адмiнiстрацiТ;

вжиття у межах своеТ компетенцii заходiв щодо запобiгання проявам
розпirлювання мiжетнiчноТ, расовоi та релiгiйноТ ворожЕечi в району;

надання методичноТ допомоги мiсцевим органам виконавчоi влади та
органам мiсцевого самоврядування з питань застосуваннrI законодавства щодо
забезпечення прав нацiона-тtьних менrrlин, свободи свiтогляду i вiросповiдання
та про релiгiйнi органiзацii;

здiйснення попереднього розгляду поданих на реестрацiю cTaTyTiB
(положень) релiгiйних гром?ц, о також змiн i доповнень до них, перевiрка ii
вiдповiдностi чинному законодавству;

монiторинry стану та тенденцiй соцiально-економiчного i культурного
розвитку району у сферi культури, мистецтв, туризму, охорони культурноi
спадщини, державноi мовноi полiтики;



вiдповiдним струкryрним гriдроздiлам облдержадмiнiстрацiТ пропозицiй щодо
формування державноi полiтики у сферi культури та мистецтв, туризму,
охорони культурноl спадщини, молод1 та спорту, мlжнацlон€LIIьних та
мiжконфесiйних вiдносин;

З) забезпечення ylacTi у:
розробцi проектiв програм соцl€tльно-економiчного та культурного

розвитку району; г€rлузевих та районних процрам, що стосуються компетенцii
сектору, а також органiзацiя та контроль за ix виконанням;

органiзацii та проведеннi виставок-ярмарок, методичних i науково-
практиаIних ceMiHapiB, конференцiй; проведеннi роботи, спрямованоТ на
вlLявлення, пiдтримку i розвиток обдарованоi молодi, органiзацii проведеннrI
таких заходiв, як змагання, конкурси, спартакiади, ryрнiри, фестивалi творчостi,
конференцii, форуми, iнших заходiв, спрямованих на пiдвищенЕя культурно-
освiтнього та загапъного фiзичного рiвня молодi;

4) проведення заходiв щодо пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення
квалiфiкацii працiвникiв у сферi культури та мистецтв;

5) проведення фестивалiв, KoHKypciB, оглядiв професiйного та
аматорського мистецтва, художньоТ творчостi, виставок народних художнiх
промислiв та iнших заходiв у сферi культури;

6) роз'ясненнrt через засоби масовоi iнформацii змiсту державноi полiтики
У сферi кульryри, туризму, охорони культурноТ спадщини, молодiжноi полiтики
та фiзичноi кульryри i спорry. ПроведеннrI серед населення iнформацiйноi,
роз'яснювальноТ та пропагандистськоТ роботи з питань, що н€rлежать
компетенцii сектору;

7)пiдготовка пропозицiй стосовно вдоскон€tлення нормативно-правовоi
бази З питаIIь, що належать до його компетенцii, i внесення ix в установленому
ПОРЯДКУ на роЗгляд раЙдержадмiнiстрацii; розроблення проектiв розпоряджень
голови раидержадмlнrстрацll, у визначених законом випадках - проектiв
НОРМаТИВНО-ПРаВоВих aKTiB з питань реалiзацii гагryзевих повноважень та
подання ix на державну реестрацiю у встановленому порядку;

8) 1"lасть, у межах компетенцii, у погодженнi проектiв нормативно-
правових аrсгiв, розроблених iншими органами виконавчоi влади;

9) Сприяння в межах cBoix повноважень виконанню процрам (просктiв),
розроблених молодiжними та iншими Iромадськими органiзацiями;

8) вживання заходiв щодо утвердження здорового способу життя у
МОлОдiжному середовищi, проведення iнформацiйно-просвiтницькоi роботи
щодо протидii поширенню соцiально-небезпечних хвороб серед молодi;

9) забезпеченЕя в межах cBoix повновчDкень органiзацiТ i сприяння
аКтивiзацii фiзкультурно-оздоровчоТ роботи у навчirльно-виховнiй, виробничiй
та соцiа-гtьно-побутовiЙ сферi, розвитку самодiяльного масового спорту, спорту
BeTepaHiB;

10) забезпечення формуванЕя та затвердження riоло*е"ь про змагання,
календарних планiв проведення спортивних змаганьта навчально-треrtув€lльних
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',
зборiв вiдповiдно до единого к€}лендарного плану фiзкульryрно-оздоровчих та
спортивних заходiв, органiзацii та проведення заходiв, передбаченlD(
календарними плаЕами фiзкультурно-оздоровчих та спортивних заходiв, у
межах коштiв, видiлених на розвиток фiзичноi культури та спорry;

11)комплектування скJIаду збiрних команд району за видами спорту,
забезпечення органiзацiТ пiдготовки та )rtracTi спортсменiв у змаганЕях ycix
piBHiB;

12)здiйсненнrl контролю за дотриманнrtм органiзацiями фiзкультурно-
спортивноТ, молодiжноТ спрямованостi законодавства з питань соцiального
захисry молодi, фiзичноТ культури та спорту, стандартiв спортивноТ
класифiкацii;

13) вивчення, узагальненIuI та поширення передового досвiду роботи з
питань культури, молодi, фiзичноi культури i спорry;

14) порушенIuI у встановленому порядку кJIопотанн;I про вiдзначення
..rорr.r""Ц TpeHepiB, працiвникiв сфери культури, фiзичноi культури та
спорту, обдарованоТ молодi державними нагородами, присвоення iM
спортивцих звань;

15)надання суб'ектам господарюванIut консультацiйно-методичноi
допомоги з питань лiцензуванЕя фiзкульryрно-оздоровчоi та спортивноТ
дiяльностi;

16) взаемодiя з районними осередками громадськшх органiзацiй
фiзкульryрно-спортивноТ спрямованостi згiдно з укJIаденими договорами;

17) здiйсненЕя контролю за технiчним станом, ефективнiстю i цiльовим
ВикористанЕям спортивних об'ектiв, зокрема створенЕям необхiдних умов дIя
вiльного доступу до них iнвшliдiв, за дотриманням правип безпеки пiд час
проведення масових спортивних заходiв;

18) сприяння працевлаштуванню та зайнятостi молодi, розвитку
молодiжноТ пiдприемницькоi дiяльностi;.

19) здiйснення в межах cBoix повноважень контролю за органiзацiею та
ПРОВеДеНням заходiв з фiзичноi культури i спорry в раЙонi, за використ{lнЕrtrм
фiнансових та матерiапьнID( pecypciB, що видiляються з районного бюджеry з
цiею метою;

20) участь у пiдготовцi звiтiв голови райдержадмiнiстрацii дlя ik розгляду
на ceciТ районноi ради;

21) пiдготовка самостiйно або разом з iншими структурними пiдроздiлами
раЙдержадмiнiстрацiТ iнформацiйних та аналiтичних матерiагriв для поданшI
головi райдержадмiнiстрацii;

22)пiдrотовка (участь у пiдготовцi) проектiв угод, договорiв, протоколiв
зустрiчей делегацiй i робочих цруп у межах cBoix повIIовalкень;

23) органiзацiя роботи з укомIшекt}лвання, зберiгання, облirqу та
використанIuI архiвншr документiв;

24) здiйсненIи контролю за дiяльнiстю спортивних шкiл згiдно
повнов€Dкень;

25) забезпечення ефективного i цiльового використання бюджетних
коштiв;
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26) забезпечення заходiв щодо запобiгання i протидii корупцii;
27) розгляд в установленому законодавством порядку звернень громаДян;
28) опрацювання запитiв i звернень народних дегryтатiв УкраiЪи та

дегryтатiв мiсцевих рад;
29) забезпечення доступу до гryблiчноi iнформацii, розпорядником якоi е

сектор;
30) здiйсненЕя контролю за виконанЕям органами мlсцевого

самоврядуванЕя делегованих повноваrкень органiв виконавчоi влади;
3 1 ) забезпечення зчlхисту персональних даних;
32) здiйсненшI iншшr функцiй вiдповiдно до покJIадених на сектор завдань.

III. Сектор мае право:

1. Огримувати в установленому законодавством порядку вiд iнцЛlх
структурних пiдроздiлiв районноi державноi адмiнiстрацiТ, органiв мiсцевого
самоврядуваннrI, пiдприемств, установ та органiзацiй незшежно вiд форми
власностi та ix посадових осiб iнформацiю, докуIdенти i матерiали, необхiДнi
для виконанЕя покJIадених на нього завдань.

2. Заtг5пlщц до виконання окремих робiт, участi у вивченнi окремих питанъ
спецiалiстiв, фахiвцiв iншшr структурних пiдроздiлiв районноi державноi
адмiнiстрацii, пiдприемств, установ та органiзацiй (за погOдженЕям з iх
керiвниками), представникiв громадських об' еднань (за згодою).

3. Вносити в установленому порядку пропозицiТ щодо удосконаленнrI
роботи районноi державноТ адмiнiстрацiТ з питань культури, туризму, охорони
кулътурноi спадщини, молодi, фiзичноТ кульryри i спорry.

4. Користуватись в установпеному порядку iнформацiйними базами
органiв виконавчоi влади, системами зв'язку i комунiкацiй, мережами
спецiа.пьного зв'язку та iншими технiчними засобами.

5. Скликати в установпеному порядку наради, проводити семiнари та
конференцii з питань, що належать до його компетенцiТ.

б. ПредставJIяти в установленому порядку iнтереси сектору в судових
орган€}х пiд час розгJIяду спiрних питань, що належать до його компетенцii.

IV. Завiдувач celсopy:

1. Здiйснюе керiвництво сектором, несе пepcoнajlbHy вiдповiдапънiстъ за
органiзацiю та результати його дiяльностi, сприяе створенню належних умов
працi у пiдроздiлi.

2. Подас на затвердження головi районноi державноi адмiнiстрацiТ
положення про сектор.

3. Затверджуе посадовi iнструкцiТ працiвникiв сектору та керiвникiв
пiдпорядкованих закладiв.

4. Г[шануе робоry сектору, вноситъ пропозицii щодо формування планiв

роботи районноi державноi 4дмiнiстрацii.
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5. Звiryс перед головою районноi держадмiнiстрацii про виконання
покJIадених на сектор завдань та затверджених rшанiв роботи.

6. Може входити до скJIаду колегii райдержадмiнiстрацii.
7. Вносить пропозицiТ щодо розгJIяду на засiданЕях колегii питанъ, що

НалежаТЬ До компетенцii сектору та розробляе проскти вiдповiдншr рiшень.
8. Розробля€ проекти нормативно-правових aKTiB, програм, що належать до

компетенцiТ секгору в межах наданих йому повноважень.
9. Гоryе проскти розпоряджень голови райдержадмiнiстрацii з питань, що

стосуються його компетенцii.
10. Розпоряджа€ться коштами у межах затвердженого кошторису на

утримання сектору.
11. Видас у межах своеi компетенцii накази, оргапiзовуе i контролюе ix

Виконання. Накази нормативно-правового характеру, якi зачiпають права,
свободи i законнi iнтереси громадян або мають мiжвiдоцлчий характер,
пiдлягають державнiй реестрацiТ у встановленому порядку.

1 2.Здiйснюе добiр кадрiв.
13. Призначае та звiльняе з посад керiвникiв пiдпорядкованих закладiв.
14. Проводrть особистий прийом цромадян з питань, що нЕ}лежать до

повновакень cel(Topy.
15. Забезпечуе дотримання працiвник€лми сектору правип внутрiшнього

трудовою розпорядку та виконавськоi дисциплiни.
16. Вживае заходiв щодо удосконЕlлеЕЕя органiзацii та пiдвищення

ефективностi роботи сектору.
17. Може брати }цасть у засiданшtх органiв мiсцевого с€лмоврядуванЕя.
18. Представляе iнтереси сектору у взаемовiдносинах з iншими

СТРУКТУрними пiдроздiлами раЙонноТ державноi адrлiнiстрацii, iншими
ЦеНТРапЬними органами виконавчоТ влади, органами мiсцевого сiлмоврядування,
ПiДПрисмствами, установами та органiзацiями - за дор)ченням керiвництва
районноi державноТ адмiнiстрацii.

19. Подае на затвердженЕя головi районноi державноi адмiнiстрацiТ
ПРОекТи кошторису та штатною розпису сектору в межах визначеноi граничноi
чисельностi та фонду оплати працi його працiвникiв.

20. Здiйснюе iншi повноваlкення, визначенi законом.

v. Зашlючнi положення

1. Сектор утрилdуетъся зараху}rок коштiв державного бюджету.
2. Гранпчну чисельнiсть, фо"д оIшати працi працiвникiв сектору та

видатки на Його )rтриманнrl визначае голова раЙонноi державноi адмiнiстрацii в
межах видiленrоr бюджетних призначень.

З. Кошторис, штатний розпис сектору затверджус голова районноi
державноi 4дмiнiстрацii за пропозицiями завiдувача сектору вiдповiдно до
Порядку скJIадання, розгJIяду, затвердженЕя та ochoBнlD( вимог до виконання
кошторисiв бюджетнlD( установ, затверджених пост€lновою Кабiнеry MiHicTpiB
УкраiЪи вiд 28 JIютого 2002 року Ns 228. t



4. Сектор утворений як юридична особа rrублiчного права мае самостiйний
баланс, р€lхунки в органах.Щержавноi казначейськоi служби УкраТни, печатку iз
зображенням ,Щержавного Герба УкраiЪи та своiм найменуванням, власнi
бланки.


