
рIшЕння
голови Вiл ьшанськоТ ра йон ноI держа BHoi адмiнiстрачi'i

та вiйськового KoMicapa Вiльшанського районного
вiйськового KoMicapiary

вiд < 20 > березня 2020 року JФ 89-р/369

смт Вiльшанка

Про вiдбiр та прийняття громадян УкраТни
на вiйськову слу}кбу за контрактом до лав
Збройних Сил УкраТlrи у 2020 poui

Вiдповiдно до Закону Украiни <Про вiйськовий обов'язок i вiйськову
службу>, доручення Офiсу Президента Украiни вiд 12 листопада 20|9 рокУ
JrГq 46-О|l|82З, директиви начаJIьника Генерального штабу Збройних Сил
УкраIни вiд 20 сiчня 2020 року Д-ЗДСК кПро органiзацiю комплектування
Збройних Сил Украiни особовим складом у 2020 роцi), на виконання рiшення
голови Кiровоградськоi обласноi державноТ адмiнiстрачiТ та вiйськового
KoMicapa Кiровоградського обласного вiйськового KoMicapiaTy вiд 19 березня
2020 року JФ 246-рl||I <Про вiдбiр та прийняття громадян Украiни на
вiйськову службу за контрактом до лав Збройних Сил Украiни у 2020 роцi> та з
метою створення позитивного iмiджу Збройних Сил Украiни, забезпечення
максим€шьних показникiв залучення громадян на вiйськову службу за

контрактом до Збройних Сил УкраТни у визначених обсягах, висвiтлення
перспектив проходження вiйськовоТ служби за контрактом

голова районноТ державноТ адмiнiстраuiT та вiйськовий KoMicap

районного вiйськового KoMicapiary
ВИРIШИЛИ:

l. Рекомендувати селищному та сiльським головам з метою недопущення
зриву виконання планових завдань з вiдбору та прийняття громадян району на
вiйськову службу за контрактом у 2020 роui сприяти вiйськовому KoMicapiaTy в

районi у проведеннi рекламно-агiтацiйноТ кампанii щодо популяризацii
вiйськовоi служби за контрактом, розмiщувати iнформацiйнi матерiали щодо
змiн у нормативно-правових актах УкраТни з питань полiпшення мотиваЦiйнОТ

складовоТ для проходження вiйськовоТ служби за контрактом, соцiальнОГо

захисту вiйськовослужбовцiв та членiв Тх сiмей; проведення ширОКОТ

iнформачiйно_роз'яснюваJIьноi роботи для вiйськовозобов'язаниХ оПеРаТИВнОГО

резерву першоi черги, якi мають досвiд бойових дiй в АТО та ООС,
демобiлiзованих вiйськовослужбовцiв Збройних Сил УкраТни З МеТоЮ ТХ

залучення до контрактноТ служби.
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2. Вiльшанськiй фiлiТ Кiровоградського обласного центру зайнятостi
спiльно з районним вiйськовим KoMicapiaToM:

активiзувати роботу з громадянами, якi знаходяться на облiку i не
працевлаштованi щодо з€lлучення ix до вiйськовоТ служби за контрактом;

надавати вiйськовому KoMicapiaTy району, за Тх запитами, iнформацiю, яка
не суперечить Закону УкраIни <Про захист гIерсон€Lпьних даних)), про осiб, якi
перебувають на облiку в центрах зайнятостi;

надавати постiйну допомогу районному вiйськовому KoMicapiaTy у
розмiщеннi рекламно-агiтацiйних матерiалiв в районних центрi зайнятостi.

3. Сектору з питань органiзацiйно-iнформачiйноТ дiяльностi, цифрового
розвитку, захисту персональних даних, мобiлiзацiйноТ та режимно-секретноi
роботи апарату районноi державноi адмiнiстрачiТ сприяти районному
вiйськовому KoMicapiaTy у висвiтленнi через засоби масовоТ iнформацii прочесу
переходу Збройних Сил Украiни на професiйну контрактну основу.

4. Районному вiйськовому KoMicapiaTy:
1) створити дiеву щоденну систему контролю за органiзацiею роботи щодо

максимального з€Lлучення населення району, яке потенцiйно може розглядатись
кандидатами на вiйськову службу за контрактом;

2) посилити агiтацiйну роботу серед населення iз залученням мiсцевих
засобiв масовоТ iнформачii, шляхом виготовлення агiтацiйно-рекламноi
продукцiТ .з метою формування патрiотичних настроТв серед громадян та
залучення мотивованого населення до проходження вiйськовоi служби за
контрактом;

3) органiзувати TicHy взаемодiю посадових осiб вiйськового KoMicapiaTy

району з центром зайнятостi населення, громадськими та волонтерськими
органiзацiями з питань вiдбору громадян на вiйськову службу за контрактом до
Збройних Сил Украiни;

4) оновлювати картотеку вiйськовозобов'язаних та призовникiв, якi
знаходяться на вiйськовому облiку та зарахованi у резерв, для прийняття на
вiйськову службу за контрактом;

5) забезпечити проведення:
агiтацiйно-роз'яснюваJIьноТ роботи серед вiйськовозобов'язаних, у першу

чергу з числа вiйськовозобов'язаних, призначених до оперативного резерву
першоТ черги, та добровольцiв, якi виявили бажання проходити вiйськову
службу, а також серед рiзних категорiй цивiльного населення;

брифiнгiв з селищним та сiльськими головами щодо вiдбору громадян на
вiйськову службу за контрактом;

попереднього вивчення особистих якостей потенцiйних кандидатiв з

метою недопущення укладання KoHTpaKTiB з особами, якi мають недостатнi
нацiонально-iдейнi переконання ;

вивчення iндивiдуально-психологiчних та вiйськово-професiйних якостей
кандидатiв за допомогою спiвбесiди i тестування, для проведення професiйно-
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психологiчного вiдбору та рiвня iх фiзичноi пiдготовки за вiковою групою
вiдповiдно до вимог з фiзичноi пiдготовки i спорту у Збройних Силах Украiни;

б) за результатами вiдбору направити кандидатiв, вiдiбраних для
прийняття на вiйськову службу за контрактом, до навч€Lltьних центрiв для
укладання контракту та пiдготовки за вiйськово-облiковою спецiа-гlьнiстю або
до вiйськових частин для укладання контракту. Надавати прiоритет у
комплектуваннi вiйськових частин Оперативного командування <<Пiвдень>.

Забезпечити максимzшьне скорочення TepMiHiB оформлення особових справ.

5. Вiйськовому KoMicapy районного вiйськового KoMicapiaTy протягом
2020 року до 05 числа мiсяця, наступного за звiтним, на нарадах у голови

райдержадмiнiстрацiТ доповiдати про органiзацiю та хiд виконання планових
завдань з вiдбору кандидатiв на вiйськову службу за контрактом iз зазначенням
проблемних питань та шляхiв ik вирiшення.

6. Медичному директору комун€tльного некомерцiйного пiдприемства
<Вiльшанська центральна районна лiкарня> забезпечити участь
висококвалiфiкованих медичних працiвникiв у роботi районноi вiйськово-
лiкарськоТ KoMicii для проведення медичних оглядiв кандидатiв на вiйськову
службу за контрактом.

7. Визнати таким, що втратило чиннiсть, рiшення голови ВiльшанськоТ
районноТ державноТ адмiнiстрацiТ та вiйськового KoMicapa Вiльшанського
районного вiйськового KoMicapiaTy вiд 12 лютого 2019 року М 37-р1139 <Про
вiлбiр та прийняття громадян УкраТни на вiйськову службу за контрактом до
лав Збройних Сил Украiни у Вiльшанському районi у 20Т9 роцi>.

8. Контроль за виконанням даного рiшення покласти на заступника голови
районноТ державноТ адмiнiстрачiТ Сергiя НЕСТЕРОВА.

ионноl ар районного
цll plaTy
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